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PODER EXECUTIVO

I Gabinete da Prefeita

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA, Estado de Sao Paulo, por meio de sua Comissédo de Concurso Publico,
torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TIiTULOS, que sera realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional
de Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo) para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva dos
empregos publicos abaixo especificados, sob o regime da Consolidacao das Leis de Trabalho — CLT. O Concurso
Publico sera regido pelas instru¢gBes especiais constante no presente instrumento e demais legislacdes pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os Empregos, Nimero de Vagas, Salarios, Jornada de Trabalho, Pré-Requisitos exigidos e Taxa de
Inscricdo sao os estabelecidos no Quadro | do presente Edital e todas as informacdes do processo de
execucdo deste Concurso Publico estardo disponiveis no site https://institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificacdes, sendo sua
execucdo de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo —
INDEC.

EMPREGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 6° até 9° ano (ou 52 a 82 série)

i CARGA | SALARIO .
COoD. EMPREGO VAGAS HORARIA RS REQUISITOS BASICOS
. 40 horas .
01 |AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS CR semanais 1.335,14 Ensino Fundamental Completo.
Ensino Fundamental Completo, com
CNH
02 | MOTORISTA “CR 40 hora§ 1.335,14 (_Ja_tegorla D" ou “E” e Curso
semanais Especializado de Transporte Coletivo de
Passageiros, Escolar e Veiculos de
Emergéncia.
03 | PEDREIRO scr | 40horas 4 aa5 14 Ensino Fundamental Completo.
semanais
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EMPREGOS PARA O NiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

. CARGA | SALARIO ;
COD. EMPREGO VAGAS HORARIA RS REQUISITOS BASICOS
40 horas Ensino Técnico especifico nas areas de
*|

04 | AGENTE ADMINISTRATIVO CR semanais 1.731,38 Administracao e correlatas.
40 horas . .

05 | AGENTE CONTROLADOR DE VETORES *CR - 12.640,00 Ensino Médio Completo.
semanais

06 |ESCRITURARIO *CR 40 hora_s 1.731,38 Ensino Médio Completo.
semanais
40 horas . .

07 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR *CR ceE Al 1.335,14 Ensino Médio Completo.

EMPREGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

B HORAS/ | SALARIO .
b REQUISITOS BASICOS
CoD EMPREGO VAGAS SEMANAL RS Q
40 horas Ensino Superior Especifico Contabilidade
08 | CONTADOR 01+*CR -~ 13.924,47 com registro no Conselho de Classe
semanais
CRCSP.
30 horas Ensino Superior nas areas de
09 | CONTROLE INTERNO 01+*CR semanais 3.532,02 Administracéo, Direito, Ciéncias
Contéabeis, Economia ou correlatas.
COORDENADOR PEDAGOGICO 30 horas . . .
10 EDUCACAO INFANTIL *CR semanais 4.007,67 Licenciatura Plena em Pedagogia.
COORDENADOR PEDAGOGICO 40 horas . . .
11 EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL *CR semanais 4.007,67 Licenciatura Plena em Pedagogia.
20 horas Ensino Superior Especifico- Odontologia-
12 | DENTISTA 01+*CR = 12.077,66 com registro no conselho da Classe
semanais
CROSP.
DIRETOR DE ESCOLA PEDAGOGICO 40 horas . . .
13 EDUCACAO INFANTIL *CR Semanais 5.450,44 Licenciatura Plena em Pedagogia.
DIRETOR DE ESCOLA PEDAGOGICO . 40 horas . . .
14 | ENSINO EUNDAMENTAL CR semanais 5.450,44 Licenciatura Plena em Pedagogia.
15 | NUTRICIONISTA 01+*CR 40 hora_s 1.615,96 Ensino Sup_erlor Especifico Nutricédo e
semanais registro no Conselho.
16 PROFESSOR DE ENSINO PEB | - EDUCAGCAO “CR Hora/Aula | 20,67 Licenciatura Plenq com habilitacdo
INFANTIL especifica.
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17 ESSE,EI\S/ISI:E?\I?ELE ENSINO PEB | - ENSINO “CR Hora/Aula | 20,67 LicenciaturaeF;IF()eg;f(i:é)arT] habilitagédo
18 ES&S&I\SA?E?\EELE ARTES PEB Il - ENSINO *CR Hora/Aula | 20,67 Licenciaturaezlsggﬁcfg habilitagéo
19 ESI(\?SE\I\SA?E?\I?ELE CIENCIAS PEB Il - ENSINO *CR Hora/Aula | 20,67 LicenciaturanIsggf(i:CCJarT] habilitagéo
20 EE(S)I'I:\IIE()SESNRD?AEMEE?\IL':'%ﬁCAO FISICA PEB Il - “CR Hora/Aula | 20,67 LicenciaturaeF;Isgéaﬁ(i::ar? habilitacdo
21 ESSEZ\S/ISEON?ELE GEOGRAFIA PEB Il - ENSINO “CR Hora/Aula | 20,67 LicenciaturanIsengfti:garﬁ habilitag&o
22 ESIC\?SEI\S/I?EOI\EELE HISTORIA PEB Il — ENSINO “CR Hora/Aula | 20,67 LicenciaturaeF;Isgéaﬁ(i::ar? habilitag&o
23 ESI(\?SE\I\SA?E?\I?ELE INGLES PEB Il — ENSINO *CR Hora/Aula | 20,67 LicenciaturanIsggf(i:CCJarT] habilitag&o
24 EE&T\J%?SSD?AEM,EQ'TFE\LAATICA PEB Il - “CR Hora/Aula | 20,67 LicenciaturaeF;Isgéaﬁ(i::ar? habilitag&o
o5 ESI(\?SE\I\SA?E?\I?ELE PORTUGUES PEB Il — ENSINO *CR Hora/Aula | 20,67 LicenciaturaeF;Isengfti:Coar? habilitag&o
26 | PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL *CR | Hora/Aula | 20,67 Licendat”raezlsggffc(’g habilitagao

* CR = Cadastro Reserva.

1.3 A definicdo dos contelddos programaticos dos empregos consta de instrucdes especificas expressas no
Anexo | do presente Edital.

1.4 O Concurso _destina-se a selecionar_candidatos para provimento das vagas, sob o regime Celetista,
conforme Quadro |, do item 1.2 deste Edital, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o
prazo de validade do Concurso.

1.4.1 O presente Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.5 Os candidatos aprovados gue excederem o quantitativo de vagas disposto no Quadro | do item 1.2 deste
Edital passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura.

1.6 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.7 As provas serao realizadas na cidade de Restinga/SP.

2. DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo recebidas a partir da Oh do dia 05/07/2023 as 23h59min do dia
07/08/2023, exclusivamente no enderecgo eletrénico https://institutoindec.org.br
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INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET
As inscrigbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 05/07/2023 as
23h59min do dia 07/08/2023.

ApOs as 23:59h do dia 07/08/2023, o formuléario de inscricdo ndo estara mais disponibilizado.
Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site https://institutoindec.org.br, localizar o link

correlato a este concurso publico, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as
informagdes do certame.

Apos os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera
fazer o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site, deverd selecionar Novo
Cadastro, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informacdes solicitadas, corretas e completas,
responsabilizando-se pela veracidade destas.

Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a
inscricdo, o(a) candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscri¢cdo preenchendo todas as informacdes
solicitadas.

ApOs salvar as informacgdes, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscricdo, onde ao final devera clicar em
Gerar Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO
BOLETO. Por ocasido da Circular n°® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da
Cobranca (boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e néo terdo a
devolucéo do valor pago.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissdo do Concurso Publico e do INDEC.

A prorrogacgdo de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletrénico
https://institutoindec.org.br.

DO PAGAMENTO DAS INSCRI(;OES
O candidato deveré efetuar o pagamento do valor da inscricdo estabelecido no Quadro I, do item
1.2, até o dia 08/08/2023.

Para pagamento do valor da inscricdo, somente poderé ser utilizado o boleto bancario gerado até a data
limite do vencimento do boleto.

As solicitagcbes de inscri¢do, cujos pagamentos forem efetuados apés o prazo registrado no boleto bancério,
nao serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancério, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancario.

Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de inscricao
devera ser paga antecipadamente.
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E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancarios quando os pagamentos forem
efetuados por meios de aplicativos para que ndo sejam compensados em dias posteriores ao da realizacao,
de modo que nédo haja risco de o pagamento ser validado apos a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap6s a quitacdo do
boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de n&do confirmacao do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou 0 agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo seréo
aceitos para fins de comprovacdo do pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido para a inscricdo realizada,
ela ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementac¢édo do
valor.

2.2.9

N&o serdo aceitos pagamentos das inscricbes por depodsito em caixa eletrbnico, correio,
transferéncia eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, fax ou de forma condicional.

2.2.10

2211

2.2.12

2.2.13

2.2.14

2.2.15

2.2.16

2.2.17

Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancério.

O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancério somente até a data de vencimento do mesmo.

Apébs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Restinga ndo se responsabilizam por boletos bancarios
gue ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido
alterados/adulterados em funcéo de problemas no computador local, falhas de comunicagdo, fraudes
causadas por virus e afins.

Seré facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um emprego, desde que ndo haja coincidéncia nos
dias e periodos de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme Quadro lll, do subitem 4.1.6 deste Edital.

Para se inscrever para mais de um emprego, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada
emprego escolhido e pagar o valor da inscri¢do correspondente a cada opc¢do. E de responsabilidade integral
do candidato o pagamento correto do valor da inscri¢éo.

O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo,
devera escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naquela em
gue ndo comparecer.

A efetivacdo da inscricdo ocorrera apés a confirmacgao pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRICAO. O candidato podera acompanhar a situacdo da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico,
a partir de 72 (setenta e duas) horas apds a quitacdo do boleto bancério, na area “Area do Candidato”,
digitar seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscrigdo”, selecionar a inscrigdo
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desejada e Visualizar, para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.
Caso verifique a falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone:
(16) 3235-7701, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Restinga n&do se responsabilizam por solicitac6es de
inscrigcdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicagdo ou
bancarias, bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declara¢cdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a
inscricdo ou a prova do candidato, com encaminhamento da quest&o as autoridades competentes.

A inscricdo do candidato importar4 no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo das condi¢des
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera entrar em contato com o Instituto via e-mail para efetuar a alteragéo.

Para efeito de comprovacdo de nome e RG para realizar a prova objetiva, serdo consideradas as
correcBes cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de divulgacdo da relacdo de
candidatos inscritos, o candidato poderd interpor recurso solicitando a alteracdo no periodo
mencionado no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS
RECURSOS.

Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcfes cadastrais realizadas até o 2°
dia contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva, o candidato podera interpor recurso
solicitando a alteracdo no periodo mencionado no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrbnico htips://institutoindec.org.br,
através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este concurso.

O candidato que nao atender aos termos dos subitens 2.2.22 e 2.2.23, deste Capitulo, deste Edital, devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspensao ou néo realizagdo do Concurso Publico.

Caso a inscrigcdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no
Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrdnico https://institutoindec.org.br,
através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este processo.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e
envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receber4d um numero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscri¢éo indeferida quando:
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a) efetuar pagamento da taxa de inscricdo em valor menor do que o estabelecido;
b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido;

c¢) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condicdes estipuladas neste Edital.

DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos da Lei Municipal n® 2165, de 18 de
maio de 2022, o candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional, ao candidato que tenha doado sangue ou medula éssea em entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude e a candidata que tenha doado leite materno em banco de leite humano em regular
funcionamento.

Para fazer jus & isencdo, da condicdo de baixa renda, o candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007 e
indicar seu nimero de Identificac@o Social (NIS), no requerimento de inscri¢do, ndo sendo necessario envio
de documentacéo, conforme procedimento a seguir:

a) sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigao;

b) ndo sera concedida a isencao do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que ndo possua o Numero
de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscricao;

¢) os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico.

Para fazer jus a isencdo, a condicdo de doador de sangue ou medula éssea, a comprovacao se dara
através de envio de comprovante de doacado voluntaria emitido pelos Hemocentros mantidos por 6rgéos ou
entidades publicas reconhecidas pelo Ministério da Saude, e deve ter realizado no minimo 1 (uma) doagéo
nos 12 (doze) meses anteriores a data anteriores a publicacéo deste Edital, bem como a data da doacao.

Para fazer jus a isen¢édo, a condigdo de doadora de leite materno, a comprovacgao se dara através de envio
de documento das doacdes realizadas, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento,
discriminando a data da doacdo em pelo menos 1 (uma) ocasido nos 12 (doze) meses anteriores a
publicacéo deste Edital.

Para comprovar as condi¢gfes dos subitens 2.2.31.2, 2.2.31.3 e 2.2.31.4, o candidato devera fazer o envio
eletrbnico, no ato da inscri¢cdo no site https://institutoindec.org.br, ao final selecionar o pedido de isencéo, e
enviar os documentos comprobatoérios de isencao de sua escolha, no periodo de 06/07/2023 a 07/07/2023,
conforme orientagfes a seqguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, PDF,
JPEG, JPG ou PNG com o tamanho maximo de 5 MB (megabytes) por arquivo;

b) enviar somente um UNICO ARQUIVO contendo todo o contedo a ser anexado, os documentos que
possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

c) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a analise da
documentacao com clareza;



http://www.institutoindec.org.br/

2.2.31.6

22317

2.2.31.8

2.2.31.9

eGP

DIARIO OFICIAL

Municipio de Restinga
- Estado de Sdo Paulo —

TERGA FEIRA, 04/JULHO/2023 www.restinga.sp.gov.br

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estédo
corretas;

e) nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo e ndo serdo considerados/avaliados os
documentos:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatorios;

e) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

f) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

g) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

h) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

i) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

j) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

As informacgfes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé puablica, o
gue acarreta sua eliminacdo do Concurso Publico.

N&o sera aceita solicitacdo de isencéo do pagamento de valor de inscrigdo fora dos meios descritos neste
Edital.

A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e em caso de
falsificacdo de documentos da condi¢cdo especificada, determinard o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civeis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa, e responderd penal e
administrativamente na forma da lei.

2.2.31.100 pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias

determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

2.2.31.11 0 resultado da solicitacdo de isencdo do pagamento do valor de inscricdo seré divulgado na data prevista

de 14/07/2023, no site do INDEC e no Diario Oficial do Municipio.

2.2.31.120 candidato que tiver sua solicitacao de isencdo DEFERIDA tera sua inscricdo efetivada automaticamente

no Concurso Publico, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento para efetivagao.

2.2.31.13Da decisdo que venha eventualmente INDEFERIR o pedido de isencdo da Otaxa de inscricdo, fica

assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, devidamente justificado e comprovado, no periodo
previsto a partir da 00hOOmin horas do dia 15 de julho as 23h59min do dia 16 de julho de 2023,
exclusivamente no enderecgo eletrbnico https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que
estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

2.2.31.14Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.
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2.2.31.150 resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de 21/07/2023,

a partir das 17h, no site https://institutoindec.org.br.

2.2.31.160 candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo INDEFERIDO, assim

como eventual recurso apresentado INDEFERIDO e, que mantiver interesse em participar do certame,
devera acessar novamente o link proprio na pagina do Instituto INDEC, no site https://institutoindec.org.br,
digitar seu CPF e senha e proceder a efetivacdo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com
o correspondente valor da taxa de inscricdo, até 08/08/2023, observado o disposto neste Edital, no que
couber.

2.2.31.17Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos

todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

2.2.31.18Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade da
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inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei,
ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo, na lista de candidatos com isencdo de taxa de
inscricdo, apos o periodo de solicitagdo desse beneficio.

INFORMACOES GERAIS
As informacgdes para realizar as inscrices nos respectivos empregos que constam neste Edital estdo
apresentadas no Quadro I, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscrigcdo do candidato implicara
a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas demais
normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instru¢des especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Realizada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego, sob hipétese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar
atentamente todos 0s requisitos exigidos para o emprego.

As informacdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Prefeitura e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
nao preenché-las de forma completa e/ou forneca dados incorretos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizagdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato
com o INDEC, pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser
tratado(a) sendo responsavel pelas informacdes prestadas.

Quando das publicacdes dos resultados e divulgacdes no site do INDEC, sera considerado o nome e 0
género constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulério de inscri¢do.

O/A candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.3.6 no periodo destinado as
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inscricdes ndo poderd alegar prejuizo ou constrangimento.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das
inscrigBes para confirmar sua inscri¢ao.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da posse, ir4 satisfazer as seguintes condi¢cdes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da
Constituicao Federal,

estar em dia com as obrigacfes do Servico Militar, se do sexo masculino;

estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral,

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formacéo superior em relacdo a mesma funcédo
inerente ao emprego publico/area profissional para o emprego e, quando se tratar de profissao
regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao
fiscalizador, bem como o comprovante de anuidade paga;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢éo publica, achando- se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasido da convocacdo para nomeac¢do, ao exame médico admissional, de caréter
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcgao.

nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de emprego ou funcéo publica, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal;

nao ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de emprego da
administragcdo publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sancao determinada por regular processo
administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado, cessando seus efeitos ap6s oito anos da deciséo
final.

nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga,
faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de
improbidade administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificagfes penais
constantes do Titulo Xl (Dos Crimes contra a Administragdo Publica) do Cédigo Penal Brasileiro, cessando
seus efeitos apds oito anos do cumprimento da pena.

No ato da inscricAo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.3.10,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacdo para ingresso no quadro
de empregos publicos, sob pena de desclassificagcdo automatica, ndo cabendo recurso.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e
exigéncias constantes do Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.

DAS RESTRICOES

N&o serdo aceitas inscrigfes via postal, fac-simile, correio eletrdnico, transferéncia eletrénica, pagamento em
caixa eletrénico, PIX, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento, depdsito bancario em conta corrente,
cheque ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricao(des) e/ou
para terceiros.

E vedada a participagéo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comissdo do Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.
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2.4.4 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencéo de informagfes privilegiadas sera o infrator
eliminado do certame sem prejuizo da responsabilizacao civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1 A PESSOA COM DEFICIENCIA
3.1.1 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada fungéo, para pessoas com deficiéncia, no
provimento de func¢des publicas, nos drgéos e entidades de Administragcdo Pudblica Municipal, obedecendo ao
principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.
3.1.1.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacado da vaga ficara condicionada a elevagédo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do nimero de vagas para a fungéo.

3.1.2 A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos da
Lei Federal n® 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n°® 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ.

3.1.3 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da funcdo, sdo
compativeis com sua deficiéncia.
3.1.3.1 Os deficientes somente poderdo disputar funcdes cujas atividades sejam compativeis com sua
deficiéncia.

3.1.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigcBes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condig6es com
os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao
dia, horério e local de aplicacdo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢Bes, através de ficha de inscricao especial.

3.1.5 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera:
a) especificar, no formulario de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condigao de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n° 14.481, de
13.07.2011;
b) especificar, na ficha de inscri¢cdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;
c) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condi¢do Especial’, os
recursos/condi¢cbes especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizacéo
das provas, especificando as condi¢gbes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo
médico a ser encaminhado, seguindo as instrugdes ali indicadas; e
d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢do:
d1) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.
d2) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(ao) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data,
a assinatura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emisséo.
d3) fundamentacéo médica para a solicitacao.




3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

3.1.15

3.1.16

DIARIO OFICIAL

Municipio de Restinga
- Estado de Sdo Paulo —
TERGCA FEIRA, 04/JULHO/2023 www.restinga.sp.gov.br

d4)o laudo médico devera ter sido expedido nos ultimos 06 meses, contados do Ultimo dia do prazo
para as inscricfes deste Concurso Publico.

d5)se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato,
gue ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas, ndo
podendo, entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacdo das mesmas).

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato deveré:

a) acessar o link proprio do Concurso Puablico, no site https://institutoindec.org.br;

b) solicitar no ato da inscri¢cdo, durante o preenchimento do formulario o pedido de PCD, onde o candidato
devera anexar o laudo médico conforme previsto na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, por meio
digital (upload).

b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento e em uma
das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, teri(terdo) validade
somente para este Concurso Publico.

N&o sera(do) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

N&o serdo considerados documentos contendo solicitacdo de condicdo especial e/ou laudo(s) médico(s)
enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Regulamento,
salvo 0s casos excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscricbes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se
declarar, mas ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo serd considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para a realizagédo da
prova que ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo terd prova especial preparada e/ou
condicao especifica para realizacéo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacdo do resultado da solicitacdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia neste
Concurso Publico estara disponivel no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso
Puablico, no periodo previsto no Capitulo 10 deste Edital.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitacdo de inscricdo na condicdo de candidato com
deficiéncia, fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS
RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA
PREVISTO deste Edital, exclusivamente no endereco eletrdnico https://institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um numero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

N&o sera permitido, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

O resultado da analise do recurso serd divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
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CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

Ap6s o periodo de inscri¢des, fica proibida qualquer inclusao de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, o tipo de
prova especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;

¢) designacéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas seréo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC
para tal finalidade.

Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢&o.

O candidato devera indicar, no momento da inscri¢cdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.

A ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicacdo néo serdo ampliados.

O candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cao de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizagdo das provas e as demais instala¢gdes de uso coletivo no local

de realizag&o das provas.

O candidato que NAO possui condicdo de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condigéo
especial para a realizacdo da prova, devera, também, solicitar no ato da inscricdo a necessidade de
condic&o especial, 0 motivo e anexar documento que comprove tal necessidade. O candidato que ndo
atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, néo tera prova especial preparada e/ou condicédo
especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.
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O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas para realizagao da prova ficara sujeito, por parte do INDEC,
a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a alternativa
gue sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Restinga ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢fes constantes neste Edital ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como néo tera sua prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correc¢éo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptacéo da funcao
ou concessao de aposentadoria por invalidez.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a de pessoa com deficiéncia, e a outra somente a pontuacao de
pessoa com deficiéncia.

O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias da fungdo, sera desclassificado do Concurso Publico.

Ao ser convocado para investidura na funcdo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcao. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo implicar4 a perda do direito a
ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A PESSOA NEGRA

Das vagas que vierem a ser oferecidas ou criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 20%
(vinte por cento) por cargo, serdo destinadas aos candidatos Negros, conforme Lei Municipal n® 1.459, de 02
de maio de 2006.

A reserva de vagas € aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 03 (trés).

Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros, este é
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo do concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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3.2.5 Nao serdo considerados pedidos de alteracdo de inscricdo para vaga reservada, recebidos apés o Ultimo dia
de inscricao.

3.2.6 Para verificagdo da veracidade da autodeclaracdo sera indicada pela Administracdo Municipal uma comissao
designada para tal fim, com competéncia deliberativa.

3.2.7 As formas e critérios de verificacao da veracidade devem considerar, tdo somente, os aspectos fenotipicos do
candidato, os quais serédo verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato.

3.2.8 A comissdo designada para a verificacdo da veracidade de autodeclaracdo deve ter seus membros
distribuidos por género, cor e, preferencialmente naturalidade.

3.2.9 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo de sua admissdo no servico ou emprego publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e ampla defesa, sem prejuizo de outras acdes
cabiveis.

3.2.10 Os candidatos negros concorrem concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

3.2.11 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia ndo sao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.2.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga € preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

3.2.13 Na hipoétese de nado haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes sao revertidas para a ampla concorréncia e sdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢&o.

3.2.14 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

3.2.15 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em trés listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos negros e pessoas com deficiéncia, e as outras
duas somente a pontuacgéo de candidatos negros e pessoa com deficiéncia.

4. DAS PROVAS

4.1 DA PROVA OBJETIVA

4.1.1 A selecdo dos candidatos sera realizada mediante aplicacdo de Prova Objetiva.

4.1.2 As provas objetivas se constituirdo de 40 questdes objetivas de multipla escolha.

4.1.3 O conteldo das questbes versara sobre o contelldo programatico descrito no Anexo | deste Edital.

4.1.4 A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em
conformidade com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.

4.1.5 O Quadro Il apresenta a relacdo dos Empregos e o respectivo nimero de questdes relacionadas aos
conhecimentos especificos, conhecimentos pedagdgicos e legislagcdo, bem como de portugués e matematica.

Quadro Il — Provas e questdes por Emprego




DIARIO OFICIAL

Municipio de Restinga
- Estado de Sdo Paulo —

TERGA FEIRA, 04/JULHO/2023

www.restinga.sp.gov.br

Emprego Provas N° questdes
NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
. . . Matematica 10
Ajudante de Servigos Gerais Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Motorista Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Pedreiro Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
- . Matematica 10
Agente Administrativo Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Agente Controlador de Vetores Conhecimentos Especificos 0
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Escriturario Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Monitor de Transporte Escolar Conhecimentos Especificos 0
Total 40
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Contador Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Controle Interno Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Coordenador Pedagdgico Educacéo Infantil Conheumentog Pedagogicos ?.Leglslagao 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
- ~ . Lingua Portuguesa 10
Coordenador Pedagdégico Educacao Ensino Fundamental Conhecimentos Pedagbgicos & Legislacio 10
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Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Dentista _Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Diretor de Escola Pedagdégico Educacéo Infantil Conhemmentos_ Pedagdgicos g_LeglsIa(;ao 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Diretor de Escola Pedagdégico Ensino Fundamental Conheumentos_ Pedagogicos g_LeglsIagao 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Nutricionista .Matematlca - 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Ensino PEB | - Educagéo Infantil Conhecimentos Pedagégicos e Legislacdo 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Ensino PEB | - Ensino Fundamental Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacéo 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Artes PEB Il — Ensino Fundamental Conheumentog Pedagagicos Ea.LeglsIagao 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Ciéncias PEB Il — Ensino Fundamental Conheumentos_ Pedagogicos ?-Leglslagao 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educacéo Fisica PEB Il — Ensino Fundamental Conhemmentos_ Pedagdgicos ?.Leglslarao 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Geografia PEB Il — Ensino Fundamental Conhemmentos_ Pedagdgicos ie.LeglsIagao 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Histéria PEB Il — Ensino Fundamental Conheumentog Pedagogicos ?.Leglslagao 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor de Inglés PEB Il — Ensino Fundamental Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo 10
Conhecimentos Especificos 20
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Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor de Matematica PEB Il — Ensino Fundamental Conhemmento; Pedagogicos t,e.Leg|sla<;ao 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor de Portugués PEB Il — Ensino Fundamental Conheumentos_ Pedagdgicos te_LeglsIagao 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor PEB Il — Educacéo Especial Conheumentos_ Pedagdgicos te_LeglsIa(;ao 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

416 A aplicagcdo das provas objetivas esta prevista para os dias e nos periodos abaixo
especificados, em horario e local a ser oportunamente divulgado.
> Prova 1: dia 17/09/2023;

» Prova 2: dia 24/09/2023.

Quadro Il — Periodo de Aplicacdo das Provas
Periodo da Manha - 17/09/2023 Periodo da Tarde - 17/09/2023
Ajudante de Servigcos Gerais Monitor de Transporte Escolar
Pedreiro Motorista
Agente Administrativo Escriturério
Agente Controlador de Vetores Controle Interno

Contador Dentista

Diretor de Escola Pedagogico Educacao Infantil Diretor de Escola Pedagdgico Ensino Fundamental

Nutricionista

Periodo da Manha - 24/09/2023 Periodo da Tarde - 24/09/2023

Coordenador Pedagdgico Educacéo Infantil Coordenador Pedago6gico Educacéo Ensino Fundamental
Professor de Ensino PEB | - Ensino Fundamental Professor de Ensino PEB | - Educacgéo Infantil
Professor de Ciéncias PEB Il - Ensino Fundamental Professor de Artes PEB Il - Ensino Fundamental
Professor de Geografia PEB Il - Ensino Fundamental Professor de Educacéo Fisica PEB Il - Ensino Fundamental
Professor de Inglés PEB Il - Ensino Fundamental Professor de Histéria PEB Il - Ensino Fundamental
Professor PEB Il - Educacéo Especial Professor de Matemética PEB Il - Ensino Fundamental

Professor de Portugués PEB Il - Ensino Fundamental
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O tempo de duracdo das provas objetivas sera de 02 (duas) horas, contadas a partir da autorizacéo do
fiscal para o inicio.

A aplicacdo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Restinga, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.1.6, as provas poderdo ocorrer em outra data, sempre
aos domingos.

A confirmacdo da data e as informacBes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocacgédo para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no
site do INDEC https://institutoindec.org.br.

O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicacdo do
Edital de Convocacéo para as provas.

N&o serdo enviados cartdes de convocacdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horéarios de aplicacdo das provas através do Edital de Convoca¢cdo mencionado no item anterior.

Ao candidato s sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacéo divulgado
no Imprensa Oficial do Municipio.

Ndo serd permitida, em hip6tese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local
designado.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,

munidos de:

Caneta de tinta azul ou preta, |4pis preto e borracha. N&o ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que

ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira de corpo transparente, borracha sem

invélucro e apontador. Os demais materiais ndo serao permitidos.

Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de

Identificac&o Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos

da Lei Federal n° 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas,

Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira

Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor.

e Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de modo a permitir, com clareza, a identificacéo
do candidato;

e O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.16 deste
Edital, ndo realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
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N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,

Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida

anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade

Funcional de natureza publica ou privada.

Identificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas,

documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial com data de expedi¢éo de, no

méximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacéo das provas;

a.l) registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o nimero de protocolo e o codigo de

autenticagdo eletronica;

a.2) é obrigatéria a entrega, no dia de prova e no horério de comparecimento, de uma cépia impressa do

registro de ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impresséo digital e de

assinaturas;

b.1) poderd ser solicitado pela Coordenagdo Local do INDEC outros documentos para verificacdo da

identidade do candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenagédo Local do INDEC (Observacéo: A foto registrada sera utilizada

somente para fins de identificacdo nesse certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias ap0s a realizacdo das provas, cOpia de documento de identificacdo

oficial, autenticada em cartério, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto:

Identificacdo Especial de (home do candidato) referente ao Concurso (home do Concurso).

e O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a
prova e/ou nao tera a prova corrigida.

Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se o nome do

candidato ndo constar na lista de inscritos deste Concurso Publico.

Somente serd permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote

transparente. Nao serd permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos,

refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que nédo esteja

embalado em material transparente. Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em

embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser consumidos se o candidato retira-los das embalagens

originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido, pela INDEC, qualquer material para armazenamento

desses alimentos.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o rel6gio deverdo ser

colocados e lacrados no envelope lacre que serd fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da

lista de presenca.

4.1.17.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de
realizac@o da prova e permanéncia no prédio.

4.1.17.2 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicacéo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e
silencioso.

4.1.17.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone
celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrerd na
eliminacédo do candidato do Concurso Publico, mesmo que o aparelho esteja acondicionado
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo INDEC.
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4.1.17.4 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacéo das provas.

4.1.17.5 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo
gue nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.17.6 A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo
reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacéo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicag&o das provas, sera eliminado do Concurso.

4.1.17.8 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagcbes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo
INDEC, uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na
sala de provas deverd ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela
coordenacdo.

4.1.17.10 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Concurso.

N&o sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apos o fechamento dos
portdes, seja qual for o motivo alegado.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagdo somente em
condi¢des especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizagdo da
prova, ndo sendo permitido o uso apés o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro,
antes de sair do prédio, devera solicitar o0 acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material
correspondente a sua Prova Obijetiva.

O candidato sera submetido ao detector de metais para acesso e saida do sanitario, a deteccdo de objetos
eletrénicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso aos sanitarios no momento
da prova eliminard automaticamente o candidato do Concurso Publico.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova,
aqueles que, por razBes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metdlicos, deverdo comunicar previamente ao INDEC acerca da situacdo. Estes candidatos
deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

N&o haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do afastamento, por
gualgquer motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta
ou azul, assinando-o, em conformidade com as instrucBes especificas contidas na capa do caderno de




4.1.25

4.1.26

4.1.27

4.1.28

4.1.29

4.1.30

41.31

4.1.32

4.1.33

4.1.34

4.1.35

4.1.36

eGP

DIARIO OFICIAL

Municipio de Restinga
- Estado de Sdo Paulo —
TERGCA FEIRA, 04/JULHO/2023 www.restinga.sp.gov.br

guestdes e na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total

responsabilidade do candidato.

4.24.1 Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.24.2 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢céo da mesma.

4.24.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questao.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrucdes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato o Unico responsével por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o ndmero de candidatos na sala ou
qgualguer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera fazer junto ao fiscal de sala, que
anotara na folha de ocorréncia para posterior andlise, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo levando consigo o caderno de provas a partir
dos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizacdo de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito)
sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento deverd ser feito de acordo com as
instrugBes do cartdo resposta. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do
candidato. Em nenhuma hip6tese o caderno de questdes serd considerado para correcdo e respectiva
pontuacéo.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as
informacdes estabelecidas, deverd assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso

Puablico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacéo, passando a condi¢cao de candidato eliminado.

Em hip6tese alguma havera segunda chamada, revisao de provas ou de resultados, em quaisquer das formas
de avaliacao, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

O nao comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, excluird o candidato automaticamente do
Concurso Publico.

O INDEC néo se responsabilizarda por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
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O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da
aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao serdo
emitidos Comprovantes de Comparecimento apés a data de realizagdo da prova.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INDEC procederd a inclusdo do referido candidato,
antes do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentagéo
do comprovante de sua inscrig&o.

A incluséo de que trata o item 4.1.40 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.1.40 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.

O local de realizacdo das provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local apés o inicio ao término das
provas qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que n&o necessitem de
amamentacéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local. A
Equipe de Coordenacéo responsavel pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condicdes
estabelecidos pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da
inscricdo, local reservado para amamentacéo.

A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscrigdo para o Concurso
Publico e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo. A candidata que nédo
apresentar a solicitagdo no periodo de inscricao, podera nédo ter a solicitacdo atendida por questfes de nao
adequacdao das instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas.

Deferida a solicitacdo, a mde devera, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.
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4.1.48.5 A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as
provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

4.1.48.6 O tempo despendido na amamentagédo serd compensado durante a realizagédo da prova, em igual periodo.

4.1.48.7 Para a amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacgao.

4.1.48.8 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, serd autorizada pela Coordenagédo deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente
terd acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em
sala reservada até o término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera utilizar
celulares ou outros equipamentos eletrénicos.

4.1.48.9 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de
aplicacéo das provas.

4.1.48.10 A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a
presenca do responséavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condi¢bes deste edital.

4.1.48.11 A candidata nesta condicao que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

4.1.48.12 O Instituto Indec n&o disponibilizar4d acompanhante para a guarda de criancas.

4.1.49 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Ser4 automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apo6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

f) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néo
permitidos;

g) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicag&do como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualgquer outro meio;

h) Lancar m&o de meios ilicitos para execuc¢éo da prova;

i) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

j) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pelo
INDEC, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito
da prova objetiva ou em outro papel;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

I) Recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.22 deste
Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagédo de provas;

o) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lenco ou qualquer outro acessoério que impeca a visao total das
orelhas do candidato na sala de aula durante a realizacdo das provas;

p) Durante a realizacdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizagdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a
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producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso
Pablico, cabera ao Instituto INDEC, e somente a ele, a realizacdo, 0 uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA
Seré aplicado Teste de Direcdo Veicular para o emprego de Motorista aos candidatos habilitados na
Prova Objetiva.

Serdo convocados para realizar o Teste de Direcdo Veicular os candidatos aprovados na Prova Objetiva, e
gue ainda estiverem classificados até a 302 colocacéo.

Caso haja habilitado na Prova Objetiva, de candidato inscrito com deficiéncia, serdo convocados para o
Teste de Direcéo Veicular os 2 (dois) mais bem classificados.

Os candidatos empatados na Ultima colocagdo da Prova Objetiva serdo convocados para realizar o Teste
de Direcao Veicular.

As Provas Préticas serdo realizadas na cidade de Restinga/SP na data prevista do dia 22/10/2023, em
horéarios e locais a serem oportunamente divulgados através do Edital de Convocacao para a Prova Pratica.

O(A) candidato(a) deverd acompanhar a publicacdo dos Editais de Convocacdo para a Prova Pratica
contendo o local e horério para a realizagdo da prova, que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e divulgado no site do INDEC, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Ao candidato somente serd permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horéario e local, a
serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocagao.

N&o serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo da Prova Préatica em outro dia, horario ou fora do
local designado.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca
examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu
desempenho.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel
pela aplicacéo.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. Assinada a lista de presenca, o candidato
devera permanecer no local e aguardar a orientagcao do Avaliador.

O ndo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando
em sua eliminacdo do Concurso Publico.

O candidato que no momento da Prova Prética optar por ndo realiza-la ou abandona-la no decorrer da
execucao, a qualquer momento, serd automaticamente eliminado.
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A Prova Pratica realizar-se-a, independentemente das adversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizacdo da mesma, ndo havendo aplicacdo de provas em data, local e horarios
diversos do estabelecidos neste edital.

Durante a execucdo da avaliacdo ndo sera permitida a utilizacdo de nenhum dispositivo eletrdnico, exceto
os que forem fornecidos pela prépria Comissao organizadora para fins de execucdo da tarefa relativa ao
emprego.

O candidato devera apresentar-se obrigatoriamente com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos de
inicio do horario determinado para sua prova munidos de Documento Oficial de Identidade — ORIGINAL,
conforme estabelecido no subitem 4.1.16, alinea “b”, deste Edital.

O candidato devera apresentar Documento de Identidade Original da CNH — Carteira Nacional de
Habilitagdo, na categoria exigida como requisito, estabelecido no Quadro | do item 1.2, dentro do prazo de
validade, néo plastificada e em perfeito estado de conservacéo (n&o dilacerada).

ATENCAO: néo serfo aceitos Documentos Digitais para a realizacdo das Provas Praticas.

Se na CNH constar “restricdo para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato devera,
obrigatoriamente, assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da posse, a CNH devera estar
livre de tal restricdo.

O candidato ndo podera realizar o Teste de Dire¢cdo Veicular se ndo estiver com a CNH, mesmo que
apresente explicacdo ou boletim de ocorréncia, se a CNH estiver com a validade vencida, mesmo que
apresente explicacdo ou protocolo, ou se possui CNH com a categoria diferente da especificada no Quadro
| do subitem 1.2 deste Edital, mesmo que apresente explicacdo ou protocolo, resultando em sua eliminagéo
do Concurso Publico.

Sera solicitada aos candidatos, quando da identificacéo, registrar sua assinatura, em campo predeterminado
na lista de presenca.

Para a realizacdo da prova préatica, o candidato deverd comparecer trajado e calgado considerando o
cumprimento das normas de seguranga e de acordo para a execuc¢ao das tarefas.

O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso
de entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar as Provas,
sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliag&o.

O candidato no dia da realizacédo da Prova Prética tera acesso a Planilha de Avaliacdo contendo os critérios
gue serdo utilizados na realizacédo da Prova.

ApoOs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética, o candidato assinard a respectiva Planilha,
nado cabendo alegacéo de desconhecimento do seu conteldo.

O local de realizacédo da Prova Pratica serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos,
bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.
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4.2.1.27

4.2.1.28

4.2.1.29

4.2.1.30
a)
b)
c)
d)

4.2.2
4221

4222

4223

42.2.4

4.2.2.5

O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Prova Pratica devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos
de vibrac&o e silencioso.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Restinga ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo da Prova, nem por
danos neles causados.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas
ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrugfes constantes da Prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das Provas.

Serd excluido do concurso o(a) candidato(a) que:

apresentar-se apo6s o horario estabelecido;

ndo comparecer ao local das provas seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento de identidade, nos termos do subitem 4.1.16;

for surpreendido(a) durante a aplicacdo das provas em comunicagdo com outras pessoas e/ou portando
gualguer material que nédo tenha sido fornecido ou autorizada a sua utilizacdo pelo INDEC, ou ainda boné,
gorro, chapéu e éculos de sol;

utilizar o telefone celular e similares durante a aplicacdo da prova, devendo os aparelhos permanecer
desligados;

estiver portando armas;

lancar méo de meios ilicitos para a execugéo da prova;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

ausentar-se da sala de exame sem autorizac@o do responséavel pela aplicacédo da prova;

deixar de cumprir qualquer item deste edital e demais publicacdes referentes a este concurso.

DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGCAO VEICULAR

O Teste de Direcdo Veicular sera efetuado com equipamentos, instrumentos ou veiculos adequados a
pratica da fun¢éo, nas condigBes em que se encontrarem e indicados e fornecidos pela Prefeitura Municipal
de Restinga no ato da prova.

N&o serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

A prova pratica serd composta por um percurso que objetiva aferir a experiéncia, adequacgéo de atitudes,
zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o
itinerario preestabelecido.

O candidato devera seguir as orientagdes do Avaliador no que tange a execucdo de determinada(s)
tarefa(s).

A prova prética sera realizada tendo em vista as atribuicBes do emprego e os conhecimentos especificos e
avaliard o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do
volante, aferindo a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir
veiculos na categoria exigida.
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4.2.2.6 Poderdo ser observados, no Teste de Dire¢do Veicular, de acordo com as especificidades do emprego, 0s

4.3
43.1

4.3.2
4.3.3

43.4

4.3.5

seguintes critérios de avaliagdo:

N&o conseguir colocar o veiculo em movimento; Provocar acidente durante a realizacdo do exame;
Abalroar, colidir com outro veiculo ou com outro objeto qualquer; Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao
agente de transito; Descontrolar no plano, no aclive ou no declive; Usar a contraméo na direcdo; N&o
localizar instrumentos de comando do veiculo; Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada
obrigatéria; Avancar sobre o meio-fio; Deixar de observar a sinaliza¢do da via — sinais de regulamentacao,
de adverténcia ou de indicacdo; Estacionar em desacordo com a regulamentacdo; Exceder a velocidade
indicada para a via; Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento; Deixar de observar a
preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ainda
guando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal; Deixar a porta do
veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova; Fazer incorretamente — sinalizacdo devida ou
deixar de fazé-la; Desengrenar os veiculos nos aclives ou declives; Deixar de usar o cinto de seguranca,;
Executar o percurso da prova ou parte dele sem estar o freio de mao inteiramente livre; Interromper o
funcionamento do motor sem justa razao, apos inicio do exame; Fazer conversdo com imperfei¢cao; Dirigir
com uma s6 mao na dire¢do, exceto para uso de comandos; Colocar o veiculo em movimento sem observar
as cautelas necessarias; Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens; Utilizar
incorretamente os freios; Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido; Ajustar incorretamente o
banco do veiculo destinado ao condutor; Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores; Apoiar o pé no
pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta
ou deixar de fazer no tempo certo; Interpretar com inseguranca as indica¢des dos instrumentos do painel,
Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada.

DOS TIiTULOS

O Concurso Publico constara de PROVA DE TITULOS para os empregos de Coordenador Pedagdgico
Educacdo Infantil, Coordenador Pedagé6gico Educacdo Ensino Fundamental, Diretor de Escola
Pedagégico Educacédo Infantil, Diretor de Escola Pedagégico Ensino Fundamental, Professor de
Ensino PEB | - Educacéo Infantil, Professor de Ensino PEB | - Ensino Fundamental, Professor de
Artes PEB Il — Ensino Fundamental, Professor de Ciéncias PEB Il — Ensino Fundamental, Professor
de Educacdo Fisica PEB Il — Ensino Fundamental, Professor de Geografia PEB Il — Ensino
Fundamental, Professor de Histéria PEB Il — Ensino Fundamental, Professor de Inglés PEB Il —
Ensino Fundamental, Professor de Matematica PEB |l — Ensino Fundamental, Professor de Portugués
PEB Il — Ensino Fundamental e Professor PEB Il — Educacdo Especial que sera realizada digitalmente
(upload), EXCLUSIVAMENTE durante o periodo de inscrigdes, por meio de acesso ao site do INDEC
https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, na Area do Candidato, ndo podendo ser
alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovacao dos titulos e o envio dos arquivos
por upload s&o de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos NAO ¢é obrigatorio a vista do caréater classificatério desta prova.
N&o serdo considerados como titulos os cursos que se constituem em requisito para o emprego. Assim

sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito,
o candidato deveré entregar, de acordo com as normas deste Edital;
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1)

2)

3)

4)

a)

b)

c)

d)

a) O documento que comprova o titulo e;
b) O documento que comprova o requisito para assumir a funcao.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser
encaminhado, também, o correspondente comprovante de alteracdo do nome.

Para a comprovacéo dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condic¢des:

Para comprovagédo da concluséo do curso de pds-graduacéo stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituicbes autorizadas pelo MEC.

Para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacgdo lato sensu em nivel de Especializacéo,
sera aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo) ou do Conselho Nacional de
Educagéo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgéo (CFE).

Também sera aceita declaracdo de conclusdo de doutorado, mestrado e de pds-graduagdo lato
sensu em nivel de Especializacdo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.

Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
funcao/departamento e assinatura do responséavel, assim como com a data do documento, e:

no caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacé&o do respectivo titulo ou de homologacéo da ata de defesa;

no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pés-graduacao lato sensu, deverdo constar a
carga horéria total e o periodo de realizacdo do curso. Deverd constar, ainda, na declaracao da instituicao,
gue o curso cumpriu todas as disposicGes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES vigente a época da
realizacdo do curso e a indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicao;

no histérico escolar deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horérias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertacao,
monografia);

documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condicdes:

d1l) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;

d2) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel
por sua emissao;

d3) conter codigo e endereco eletrénico de verificagcdo de sua autenticidade.

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacdo com as atribuicbes das
funcdes do Concurso Publico.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade da funcéo-
atividade a que concorre, o candidato poder4d encaminhar, também, de acordo com as nhormas
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a)
c)
d)

e)

a)

b)

c)

d)

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g9)

h)

i)

estabelecidas neste Edital, historico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento contendo
as informacdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos
por universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 0Orgdos
competentes.

Os titulos ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior serao
desconsiderados.

N&o serdo aceitos como comprovantes de titulos:

protocolos de documentos ou fac-simile;

comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a concluséo do curso e obtengéo do grau;
diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacdo lato sensu que ndo contenham a
frente e o0 verso do documento original;

comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relacdo com a especialidade e com as atribuicdes da
funcéo-atividade a que concorre;

comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos Titulos, o candidato devera:

observar no quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de
titulo, digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em um UNICO arquivo.

digitalizar as coOpias de todos os documentos (0os documentos que possuam frente e verso devem ser
digitalizados em ambos os lados) que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no
formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 5SMB de tamanho cada um; cada documento devera ser
salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;

identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteldo; conferir a
gualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta
leitura de seu conteddo.

Para o envio dos Titulos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes:

acessar o site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;
acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, selecionar o arquivo a ser enviado, em seguida
fazer o upload, e aguardar o carregamento até salvar o documento;

enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo
conforme o quadro acima;

enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o contetdo a ser anexado por titulo (frente, verso,
conteudo programatico, carga horaria);

cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

repetir o procedimento para cada tipo de titulo;

caso o arquivo esteja incorreto, basta EXCLUIR o arquivo enviado e fazer novamente o upload no
mesmo campo.

depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar e/ou gerenciar as informacgfes e
arquivos enviados na mesma aba de Anexo de Titulos e no mesmo campo onde efetuou o upload.

apos o término das inscricdes ndo € possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados no Anexo de
Titulos, portanto, apos finalizado o procedimento o candidato deve acessar novamente a Area do Candidato
e no Anexo de Titulos confirmar os arquivos encaminhados.
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4.3.17

4.3.18

4.3.19

4.3.20

4.3.21

4.3.22

4.3.23

4.3.24

4.3.25

4.3.26

4.3.27

4.3.28

4.3.29

4.3.30

N&o serdo considerados/avaliados os documentos:

encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

gue ndo atendam as normas previstas neste Edital;

gue ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos j& encaminhados.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.

Em caso de dividas o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC pelo Fone: (16) 3235-
7701, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O Resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina
deste Concurso Publico, na data prevista descrita no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Da decisao que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no
periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, exclusivamente no endereco
eletrbnico https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estard disponivel no link
correlato a este Concurso Publico.

N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

O resultado da andlise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

A pontuagdo referente aos titulos sera acrescida a nota final dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

Sera computado somente como titulo, P6s-Graduagdo — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado —
10,0 pontos.

A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10 (dez) pontos.
Os cursos de Mestrado e Doutorado ndo poderdo ser contados cumulativamente.

Sera computado somente como titulo conforme o quadro abaixo:
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| Pontuacdo N° Maximo de
Atribuida Documentos

Titulos

Diploma de conclusédo de Curso de Doutorado.

Diploma de conclusédo de Curso de Mestrado.

Diploma de conclusado de Curso de Especializacdo (minimo de 360 horas),
em nivel de pés-graduacéo, especifico para a area na qual concorre.

_ 5DOJULGAMENTODASPROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA OBJETIVA
5.1.1 As Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatério serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

5.1.2 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
pontos na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera
inabilitado.

5.1.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100
Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tqg = Total de questbes da prova

5.14 O candidato nédo aprovado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso.

5.15 A pontuacéo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a
respectiva prova.

5.2 DA NOTA DA PROVA PRATICA
5.2.1 A Prova Pratica de Teste de Direcdo Veicular sera de carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2.2 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
pontos na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera
inabilitado.

5.2.3 A média da nota final sera apurada com a somatéria das notas da Prova Objetiva e Prova Prética e
dividido por 2 (dois).
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5.3 CRITERIOS DE DESEMPATE
53.1 Na hipotese de igualdade na Classificacdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

5.3.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

5.3.1.2 Maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;

5.3.1.3 Maior nimero de acertos em conhecimentos educacionais;

5.3.1.4 Maior niumero de acertos em lingua portuguesa;

5.3.1.5 Maior nimero de acertos em matemética;

5.3.1.6 Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

5.3.2 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comisséo Examinadora de Concurso Publico.

5.3.3 O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificacéo.

6. DA CLASSIFICACAO 7

6.1 DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICA(;AO DO RESULTADO

6.1.1 Os candidatos habilitados seré&o classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo
por Emprego.

6.1.2 A pontuacéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatoria das
notas obtidas nas avalia¢gdes que participou.

6.1.3 Serdo elaboradas trés listas de classificagdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive de
pessoa com deficiéncia e pessoa negra e, uma apenas de pessoa com deficiéncia e apenas de pessoa
negra.

6.1.4 N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia ou candidato
negro, serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

6.1.5 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso publico,
valendo para esse fim, a homologacéo.

6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o
periodo da realizagdo do Concurso e, apés a homologagédo do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura
Municipal de Restinga.

7. DOS RECURSOS

7.1 Caberéo recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulgacdo do ato quanto

ao indeferimento de solicitacao de isencdo de taxa de inscri¢ao;

ao indeferimento de candidatos inscritos;

ao indeferimento de solicitacdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condi¢bes especiais para a
realizagcéo da(s) prova(s);

ao indeferimento de Titulo, para a Prova de Titulos;

ao gabarito preliminar da prova obijetiva;

ao resultado preliminar da prova objetiva e prova pratica.

VVYVYQ
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
D)
)

7.7

7.8

7.9

7.10

Para a interposicdo de recurso, o0 candidato devera obrigatoriamente acessar 0 site
https://institutoindec.org.br, acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso, que
estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagéo, preencher corretamente todos os
campos do formulario de acordo com as orienta¢cdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar
corretamente o formulario, o candidato recebera um ndmero de protocolo para acompanhamento da
resposta do recurso interposto.

No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razbes que motivaram a solicitacéo
do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a
assunto ja divulgado anteriormente.

Caso seja necessério o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas ho recurso contra a relacdo de
candidatos.

Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese das
razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no contetido do
mesmo.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

gue ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que permita
sua adequada avaliacéo;

gue for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

gue estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulério de Recurso disponibilizado no site da
empresa (N&o seréo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc.).

gue apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

cuja fundamentacgado ndo corresponda a questao recorrida;

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

contra terceiros;

gue esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos
Editais de divulgagéo dos eventos.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em

termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiguem, assim como interpostos dentro do
prazo e da forma prevista neste Edital.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.

N&o serdo aceitos recursos sem embasamento.
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7.11 O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacao a propdsito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

7.12 Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracédo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacao para posicéo superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificagéo.

7.13 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova independente de terem recorrido.

7.14 Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou corre¢Bes, as provas seréo
corrigidas de acordo com as alterac6es promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos candidatos
na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questédo de acordo com o gabarito definitivo.

7.15 Seré indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.
7.16 A interposicdo dos recursos néo interfere o andamento regular do cronograma do Concurso.
7.17 Apos o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final e Classificagéo com as

alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo haverd segunda
instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

7.18 A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.19 N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.
7.20 A deciséo do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.
7.21 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site

https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
em, Meus Concursos, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada
uma das divulgacdes.

7.22 O INDEC e a Prefeitura de Restinga ndo se responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por
dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC
gue impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

8. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

8.1 A convocagdo para nomeacgdo e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final dos
candidatos, obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico.
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a)
b)
c)

d)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

A convocacao para nomeacado e posse serao feitas através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio ou
outro de circulagdo na regido onde sdo publicados os atos oficiais.

A convocacao para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicacdo de editais e
portarias a serem divulgadas no Diario Oficial do Municipio ou outro de circulacdo na regido onde séo
publicados os atos oficiais da Prefeitura.

O candidato devera manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do
concurso e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Prefeitura.

Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do
prazo estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicard na
desclassificagdo automética. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa tomar
posse do Emprego, o mesmo sera considerado desistente, ndo havendo nenhuma possibilidade de
retornar ao final da lista de classificados.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatdrio nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacéo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Emprego, ocasidao em que devera
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do
Emprego e conveniéncia da Administracdo, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os que
nao lograrem aprovacdo ndo serdo nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentagéo comprobatdria para o exercicio do Emprego.

Documentagdo necesséaria:

01 (uma) foto 3X4 (recente);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e cdpias das paginas da foto e do verso da foto.
Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo ndo serd aceito como comprovante). Caso seja
o primeiro Emprego, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento
gue comprove que ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do
PASEP;

Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Comprovante de situacdo cadastral do CPF;

Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro
estrangeiro;

Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votacao na ultima eleicao (1° e 2° turnos) ou certiddo
de quitacdo eleitoral (as justificativas ndo serdo aceitas);

Certificado de reservista (se candidato masculino);

Cartdo Nacional de Saude (SUS);

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de
seu domicilio (original);

Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Emprego:

- Diploma de Graduacdo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico
Escolar com data de colag&o de grau (para Empregos de nivel superior);

- Histérico Nivel Médio completo (Empregos de nivel médio);

- Histdrico Nivel Fundamental completo (para Empregos de nivel fundamental)
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m) Comprovante de Especializagdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Ministério da
Educacéo ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na
falta deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

0) Certidao Negativa de Pontuacéo e Certiddo de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B —
as certid6es originais e a CNH original e cépia (para os Empregos que exigem CNH de acordo com o
exigido no Quadro I, item 2.1);

p) Certiddo e/ou Declaragdo emitida pelo 6rgdo competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele
orgéo, horario de trabalho, para comprovacgdo de acumulo licito de Cargo ou emprego publico (original);

g) Declaragédo de acumulo ou ndo de Cargo/emprego/fungéo publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilvos ou Certidao
de Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24
anos, se universitario — somente cépias;

t) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS do cbnjuge (obrigatério) e dos pais (somente se estes
forem dependentes do Imposto de Renda);

u) Caderneta de Vacinagéo atualizada dos filhos menores de 6 anos;

v) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

w) Copia da Declaracdo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de
declaracédo de bens e valores;

x) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados
em Cargo/emprego/funcdo publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulacdes legais
previstas pela Constituicdo Federal) — original;

y) N&o podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio
de Cargo/funcédo na Administracdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no § 10, do
artigo 37, da Constituicdo Federal, com redacéo alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

8.10 Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de
forma inequivoca.

8.11 A posse e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Legislagéo.

8.12 A aprovacao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis
para a nomeagao.

8.13 Independentemente da aprovacdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados
nos exames médicos, psicoldgicos, para constatacdo de aptidao fisica e mental, devendo apresentar
os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Emprego e
conveniéncia da Administracao, os quais ocorrerdo as expensas do candidato.

8.14 Fica a critério da Prefeitura o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida — horério flexivel,
podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.
8.14.1 Nao cabe ao candidato a escolha do horéario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administracéo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Cabera a Prefeita Municipal de Restinga a homologagéao do Concurso Publico.
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A Prefeitura de Restinga e o Instituto INDEC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrentes de:

a) Endereco nédo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato; e

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

9.4

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do
Municipio e no site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegacao de
desconhecimento das normas do certame.

9.5

9.6

Serdo publicados no Diério do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocacao para as Provas
Objetivas e Préticas, Resultado Final e Homologacdo. As demais publicacbes serdo divulgadas no site do
INDEC https://institutoindec.org.br e/ou da Prefeitura de Restinga.

Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢bes constantes na
prova, o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagracéo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das

provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicac¢ao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
gualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacéo das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de Convocacgéo para a
realizac&o das provas.
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A Prefeitura Municipal de Restinga e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condicbes estabelecidas neste
Edital, implicard em sua eliminacéo do Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacao e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultado
o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrénicos.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura de
Restinga poderado anular a inscri¢cdo, prova ou nomeacao do candidato, verificadas falsidades de declaragéo
ou irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso, considerar-se-a a legislagéo vigente até a data do término das inscri¢oes.
9.12.1 A legislacdo com entrada em vigor apos o término das inscricdes ndo sera objeto de avaliacdo da
prova neste Concurso Publico.

N&o sera fornecida informacao relativa a convocagdao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara¢fes pela participagdo no certame.

O candidato aprovado e convocado, pelo regime Celetista, devera prestar servicos dentro do horério
estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados,
domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

A Prefeitura Municipal de Restinga e o INDEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacfes referentes a este Concurso.

Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a
publicacdo da classificagdo final, no Instituto INDEC e, ap0s esse periodo, junto a Prefeitura de Restinga.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do
Municipio e pelos sites do INDEC e da Prefeitura de Restinga, as eventuais retificagdes.

Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrdnico
https://institutoindec.org.br, e pela Prefeitura de Restinga. Apds a homologag¢do, somente na Imprensa
Oficial do Municipio.
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9.20 O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do
Emprego a que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam
inerentes ao seu Emprego.

9.21 N&o serdo fornecidos atestados, declaracbes, certiddes relativas a habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site
do INDEC.

9.22 A publicacdo dos atos relativos a convocacgédo para exame médico admissional, exame toxicologico e curso

de formacdo, nhomeacgdo e posse, apds a homologacdo do Concurso, serdo de competéncia exclusiva a
Prefeitura de Restinga.

9.23 N&o serdo fornecidas informa¢cBes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011.

9.24 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que nao o fizer até
o segundo dia Util apds a publicacdo do mesmo.

9.25 Casos omissos serao resolvidos pela Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Restinga,
em conjunto com o INDEC — Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagéo.

9.26 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos em caréater
irrecorrivel pela Comisséo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que
couber.

9.27 Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente

Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br.

10. CRONOGRAMA PREVISTO

05/07/2023 a 07/08/2023 Periodo de recz_ab:mento d_as inscrigdes via internet — Solicitacdo de pessoa com'defluencna, de
condicéo especial, lactante e envio de documentos para a Prova de Titulos

06/07/2023 a 07/07/2023 Periodo de solicitagao de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao
14/07/2023 Resultado da solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢cdo
15/07/2023 a 16/07/2023 Prazo recursal referente a solicitagéo de isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢do

Publicacdo da analise dos recursos referentes a solicitagdo de isencdo do pagamento
da taxa de inscri¢cdo

08/08/2023, Ultimo dia para pagamento do boleto!

Publicagcdo da Relagdo dos Candidatos Inscritos e Relagdo dos Candidatos as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, as pessoas negras e solicitacao de condigdo especial

21/07/2023

15/08/2023

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscricdo, das vagas reservadas as pessoas com

16/08/2023 a 17/08/2023 PN CL s . = .
deficiéncia, as pessoas negras e solicitagdo de condi¢édo especial e correcdo de dados cadastrais
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22/08/2023

12/09/2023
19/09/2023
19/09/2023
20/09/2023 a 21/09/2023
26/09/2023
27/09/2023 a 28/09/2023
06/10/2023
06/10/2023
06/10/2023
07/10/2023 a 08/10/2023
13/10/2023
13/10/2023
13/10/2023
14/10/2023 a 15/10/2023
17/10/2023
24/10/2023
27/10/2023
28/10/2023 a 29/10/2023

01/11/2023

Publicacéo da analise dos recursos referentes a divulgacéo da relagcdo de candidatos inscritos no
certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas
negras e que solicitaram condic¢éo especial para a realizagdo da prova

Publicagcdo do Edital de Convocacgéo para as Provas Objetivas — Prova 01

Data Prevista da realizacdo das Provas Objetivas (Prova0l

Publicacédo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Resultado da Prova de Titulos — Prova
1

Publicacéo do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas — Prova 2

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar, Prova de Titulos e correcdo de dados cadastrais
para efeito de critério de desempate — Prova 1

Data Prevista da realizacdo das Provas Objetivas (Prova 2)

Publicacédo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Resultado da Prova de Titulos — Prova
2

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar, Prova de Titulos e corre¢cdo de dados cadastrais
para efeito de critério de desempate — Prova 2

Divulgacao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar — Prova 1
Publicacdo do Gabarito Final — Prova 1
Publicacé@o do Resultado Preliminar das Provas Objetivas — Prova 1
Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar — Prova 1
Divulgacao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar — Prova 2
Publicagcdo do Gabarito Final — Prova 2
Publicacé@o do Resultado Preliminar das Provas Objetivas — Prova 2

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar — Prova 2

Publicacédo do Resultado Final da Prova Objetiva e Convocacgéo para as Provas Préaticas — Prova
1

Data Prevista da realizacdo das Provas Préticas

Publicagdo do Resultado Final das Provas Objetivas (Prova 2) e Homologacgéo Parcial do
Concurso Publico

Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Praticas
Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Praticas

Publicacéo do Resultado Final das Provas Praticas e Homologacao Final do Concurso Publico

O cronograma acima pré-estabelecido poderéa sofrer alteracées e/ou modificacdes pela Comissdo/Banca do
Concurso Publico.
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Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, € expedido o presente Edital,
gue vai publicado no lugar de costume e no endereco eletrdnico https://institutoindec.org.br.

Restinga, em 04 de julho de 2023.

KARLA MONTAGNINI FERRACIOLI
Prefeita Municipal

ANEXO | = DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para os empregos de Ajudante de Servigos Gerais, Motorista e Pedreiro

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):
Fonética e Fonologia, Divisdo Sildbica, Acentuacdo gréfica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuacdo, Estruturas das
palavras, Classes Gramaticais, Flexdo verbal e nominal, Emprego e Colocacéo, Pronomes: Empregos de tempos e
modos verbais, vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretacdo de texto, Analise Sintatica:
termos da oracéo e classificacéo das oracdes.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):
Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciacdo, Radiciacdo, Equacdo e inequacao do 1° grau, Equacdo do 2° grau,
Fatoracdo, Porcentagem, Juros simples e compostos, Relacdes e Funcdes, Area, Perimetro, Volume e Densidade,
Areas das figuras planas, Sistema decimal de medidas, Razdes e Proporgoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

NocgGes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais
de trabalho; Equipamentos de protecao individual; Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico;
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Rela¢g6es humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranca e ética no trabalho. Organizacao do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho. Sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

MOTORISTA

Legislacdo de transito: regras gerais de circulacdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de direcao. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificacdo das vias deveres e proibicdes. Infracdes basicas para a apreensédo de
documentos de habilitacdo de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro. Infragcbes basicas para a cassacdo de
documentos de habilitagdo. Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacéo; adverténcia e indicacdo; sinais
luminosos; Noc¢des de procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples do motor.
Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados necesséarios para conservar o veiculo em boas
condicdes mecénicas. Conhecimento bésico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de
documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Seguranga do trabalho e prevencédo de acidentes e incéndio. Cédigo
de Transito Brasileiro; Resolu¢des, Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito. Dire¢do Defensiva. No¢des de mecanica de autos. Manutengéo e Limpeza de veiculos.
Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes; Resolugées do CONTRAN 160 e 168.

PEDREIRO
Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranc¢a; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nocdes de assentamento de tijolos.
Acompanhamento da execuc¢do dos trabalhos, observando as operacfes e examinando as partes executadas;
Assentamento de aparelhos sanitérios; Assentamento de: ladrilhos, pisos, cerdmicas, azulejos, tijolos, esquadrias etc.;
Célculo de orcamentos de material e mao de obra de construcdo; Conservacao, limpeza de maquinaria e ferramentas;
Construgdo de alicerces. Construgdo de bases de concreto e de outros materiais. Elaboracdo de argamassas e
concretos. Equipamentos de seguranca; Execucdo de revestimentos impermedéveis em reservatorios, canalizacdes de
agua, pogos, paredes, lajes e outros. Execucdo de trabalhos de construcdo, reforma e manutencdo de prédios,
pavimentos, calcadas e estruturas diversas. Guarda e conservacdo o equipamento e as ferramentas utilizadas;
Interpretacdo de plantas, projetos e croquis; Medidas preventivas de acidentes de trabalho. No¢bes de topografia para
marcacao de obra. Observacéo das normas de seguranca. Preparo e montagem de tubula¢des destinadas a galerias
de agua e demais obras de alvenaria. Realizacdo de reparos em vias publicas e logradouros. Reboco: uso de
argamassa fina e grossa; Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios usados em
construcdo e manutencao; Servicos de carga e descarga dos materiais e equipamentos. Assuntos relacionados a sua
area de atuacao e ética no trabalho. Organizagéo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para o emprego de Agente Administrativo, Agente Controlador de Vetores, Escriturario e Monitor de
Transporte Escolar

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO):
Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicédo e conjungdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flex@o verbal: nUmero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacdo de palavra: composi¢cdo e derivacao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a-
termos da oragdo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacdo e conotacdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacédo de
textos.
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MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO):
Propriedades, Simplificacdo de radicais, Opera¢Bes radicais, Racionalizacdo simples, Equac¢des incompletas,
Resolucdo de uma equacio, Sistema simples de equacdes, Equacbes de 1° e 2° Graus — resolugdo — problemas,
Nocbes de relagdo e funcdo, Funcdo de 1° Grau, Fungdes, Funcdo constante, Relacdo e funcdo: nocdes gerais,
dominio, imagem, Razdo e proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta,
Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de nimeros inteiros:; operacfes, Conjunto de nimeros racionais:
operacdes, Expressdes algébricas: opera¢des, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

ROTINAS, NORMAS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS: Organizac¢@es, eficiéncia e eficacia. O processo
administrativo: planejamento, organizagéo, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisfes,
ferramentas. Organizagdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais e contemporaneas, tendéncias e
praticas organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicacéo, lideranga, motivacdo, grupos, equipes e
cultura organizacional. Controle: principios da administracdo da producé@o e do controle. Principios fundamentais da
administragcdo publica: administragdo publica no Brasil, administragdo publica gerencial, reforma da gestdo publica e
sistemas de administracdo federal. Noc¢des de Arquivo: Conceitos fundamentais de arquivologia: Principio
Proveniéncia; Teoria das trés idades de arquivo. Gestdo de documentos: Protocolo; Instrumentos de gestdo de
documentos; Plano de classificacéo; Tabelas de temporalidade; Arquivos Permanentes: Arranjo; Descricdo; Lei n° 8159
de 08 de janeiro de 1991. Disp8e sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e dé outras providéncias.
Preservagdo, conservacdo e restauracdo de documentos arquivisticos: Politica; Planejamento; Técnicas. Redagéo
Oficial: Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio. TECNICAS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO:
Conceito de cliente. Tipos de clientes e como lidar com cada tipo. Principios fundamentais para um bom atendimento. A
imagem da organizagdo. Automotivagdo. Inteligéncia emocional. O que é qualidade e seus tipos. Atendimento
telefénico e pessoal. Comunicagdo verbal e escrita. Gestos corporais. Etiqueta empresarial. Etica profissional.
Tratamento e atendimento. Comportamento assertivo. Analise do perfil psicoldgico do cliente. Comunicacéo Verbal e
N&o Verbal. Comunicagdo e Informacdo: Conceito de informagdo e comunicacdo; Metodologia da comunicacéo; os
elementos da comunicacgdo; Ruidos na comunicagdo; Comunicacdo e expressdo escrita; Comunicacdo e expressdo
oral. Relacionamento Interpessoal: Percepcdo do eu e do outro; Marketing pessoal; Diferencas individuais; Empatia;
Processos de interagdo - acomodacdo, assimilacdo, cooperacdo, administracdo de conflitos e negociagéo.
Comunicacdo interpessoal: cuidados e o0 "saber ouvir"; Regras basicas de comportamento social. Atendimento:
Classificacdo de clientes; A questédo da autoestima do cliente; A comunicagdo como fator determinante na relacdo com
o cliente; Atendimento pessoal, telefénico e eletrdnico; conquistar e manter clientes — a imagem da organizagéo frente
ao mercado; Postura, apresentacdo pessoal e vocabulario profissional no atendimento ao cliente. orcamento: conceito,
elaboracéo e regime orgamentario; conhecimentos bésicos de informética, internet e operagédo de programas redatores
de texto e planilhas eletrbnicas de calculo.

AGENTE CONTROLADOR DE VETORES

NocgOes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operagBes de campo, reconhecimento geogréfico,
tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue. Organizagéo
dos Servicos de Servigos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Sautde (SUS): principios e diretrizes do SUS. Nocées
béasicas das principais zoonoses, arboviroses e agravos de risco biolégico: animais pegonhentos, raiva, leishmanioses e
outras. Nogdes basicas sobre o Sistema Unico de Salde,. Nogdes de combate aos vetores e transmissores: mosquitos
transmissores de patologias tropicais, caramujos, roedores, morcegos, pombos e outros. NocbBes basicas de
saneamento do meio: destino de dejetos, controle de roedores, verminoses e vetores. animais pegonhentos, raiva,
leishmanioses.

ESCRITURARIO
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Assuntos relacionados a sua area de atuagdo. Organizacao do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servico de Agente Administrativo. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Procedimentos administrativos na elaboragcdo de notificagcdes e
relatérios. MS-Windows 16: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo
de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura
bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
féormulas e fungbes, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anota¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edi¢do e formatacao de
apresentacgdes, insercao de objetos, numeracdo de péginas, botdes de acdo, animacao e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexac¢do de arquivos. Internet: navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Conhecimentos sobre fiscalizagao e controle de entrada e saida de pessoas. Nogdes basicas do comportamento como
servidor publico. Nogbes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores. RelacBes humanas no
trabalho. Medidas de prevencao e repressao de ocorréncias delituosas. Identificar emergéncia, evento critico, crise e
irregularidades verificadas no servico de seguranca. Nog¢des de Seguranga na escola e nos passeios. Nogdes de
Primeiros Socorros. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069/1990 e atualiza¢des): Titulo I. Titulo II:
Capitulo I; Capitulo IV: artigos 53 a 59. Artigos 136, 137, 138 e 139 do Cddigo de Tréansito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997
e atualizacdes). Portaria DETRAN-SP n° 1.310 de 01.08.2014.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os empregos de Contador, Controle Interno, Dentista e Nutricionista

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR):

Ortografia, Acentuacao gréafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicédo e conjunc¢édo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacdo de palavra: composi¢cdo e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a-
termos da oracao; b- coordenacdo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacdo e conotacdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagéo, Interpretacao de
textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacfes radicais, Racionalizacdo simples, Equacdes incompletas,
Resolugdo de uma equacio, Sistema simples de equacdes, Equacbes de 1° e 2° Graus — resolugdo — problemas,
Nocoes de relacdo e fungdo, Funcdo de 1° Grau, Fungbes, Funcdo constante, Relacdo e funcdo: nogdes gerais,
dominio, imagem, Razdo e proporgdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta,
Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operagdes, Conjunto de nimeros racionais:
operacdes, Expressoes algébricas: operagdes, Radicais: operacdes, simplificagdo, racionalizacéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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CONTADOR

Fundamentos técnicos e académicos de economia: nogdes basicas de economia; macroeconomia; microeconomia,;
politica e planejamento econdmico; o plano de metas; desenvolvimento socioecondmico; fundamentos técnicos e
académicos de contabilidade publica: conceito, campo de atuacdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificacdo; contabilidade aplicada aos regimes préprios de previdéncia social; orcamento: conceito, elaboracdo e
regime orcamentdrio; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas or¢camentdrias; estagios e
classificacéo; receitas e despesas extra orcamentdrias, variacdes independentes da execucdo orcamentaria; sistema
de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balan¢co orgamentério, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variacdes patrimoniais; contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial: despesas e receitas
segundo as categorias econdmicas; classificacdo funcional programatica: cédigo e estrutura; programa de trabalho de
governo (demonstrativo de funcbes), orcamento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades;
comparativo da receita orgcada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo
da divida flutuante (restos a pagar); organizacdo dos servicos de contabilidade publica; formulas de escrituracédo
contébil; controle dos bens patrimoniais; nocdes de licitagbes e contratos; nogbes da aplicagcdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal; conhecimentos basicos das Instrugées do TCE- Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e
sistema Audesp; previdéncia social no Brasil e no mundo: evolugéo, situacao atual, modelos e paradigmas; seguridade
social; regimes previdenciarios; previdéncia social publica: regime geral de previdéncia social, Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), beneficios, contribuigbes, financiamento, gestdo e sustentabilidade; previdéncia do servidor
publico: regimes proprios de previdéncia social, beneficios, contribui¢cdes, financiamento, gestdo, para concessao das
aposentadorias a servidores vinculados a regimes préprios de previdéncia social; no¢cfes das legislacbes e normas
previdenciarias; conhecimentos basicos de informética, internet e operacdo de programas redatores de texto e
planilhas eletrdnicas de célculo; conhecimento das legislacGes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Lei
Federal 8.666/93 e suas alteragbes, Lei Complementar 101/2000 (LRF), Portaria MPS n.° 519, de 24 de agosto de
2011, Lei federal n® 9.717/98 e alteracdes, Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais.

CONTROLE INTERNO

Controle Interno - finalidades, atividades e competéncias. A Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria; o
Controle Externo e o Controle Interno. Sistema de Controle Interno. Controle da Administragao Publica: conceito, tipos,
forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade
Civil da Administracdo. Regime juridico da Licitacdo e dos Contratos. Licitagdo: legislagcdo; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacao de licitacdo; procedimentos, anulagdo e revogacdo; modalidades de licitagdo. Controle da
Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigos publicos.
Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de Gestdo. Papel da Controladoria no
Processo de Planejamento. Papel da Controladoria no Controle, Controladoria de Sistemas e Informacgfes. Lei
Complementar Federal n° 101/2000- LRF. Emendas Constitucionais n°® 25/2000, 29/2000 (Dos Limites Constitucionais
para gastos com Saude e Educacdo e Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal.
CONTABILIDADE PUBLICA - Conceito, Objetivo e regime. Campo de Aplicacéo. Legislacdo basica (Lei n° 4.320/64,
Decreto 93.872/86, Lei de Responsabilidade Fiscal - LC 101/00). Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigéo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impresséo, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséo, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e nhumeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2016: estrutura bésica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, no¢cbes de edicdo e formatacdo de apresentacbes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botées de
acdo, animacdo e transicéo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
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anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas,
Programas antivirus, Politicas de backup.

DENTISTA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Odontopediatria,
Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva, Ortodontia Preventiva, Antibiéticoterapia,
Desinfecgéo, Periodontia, Endodontia, Prétese, Radiologia, Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento
da regido maxilofacial e oral, Anomalias dos dentes, Doag¢éo da polpa e do periapice, Infec¢gbes bacterianas, Doencgas
fungicas e protozoérias, Infec¢Bes virais, Doencas imunolégicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das
glandulas salivares, Tumores dos tecidos moles, Distirbios hematolégicos, manifestacdes orais de doencas sistémicas,
Doencas dermatolégicas, Dor facial e doencas neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e
microbiologia da doenga periodontal, Placa e calculos dentais, Patogénese da periodontite, Anti-sépticos, Filosofia do
tratamento de canais radiculares, Obstrugdo dos canais radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, prepara
biomecéanico dos canais radiculares, Cirurgias parendoddnticas, Urgéncias em Endodontia, Classificacdo dos preparos
cavitarios, Cavidade classe I, Il, lll, IV e V de Black, Cavidades atipicas, Preparo cavitario para amalgamas e
compdsitos, Preparo cavitario para restauragdo metalicas fundidas, Materiais de restauracéo, Restauracdes metéalicas
com ligas nobres e ndo nobres, Caracteristicas e consideragfes clinicas quanto ao seu emprego, Materiais
odontoldgicos para cimentacéo, Patologias oclusais e disfungfes craniomandibulares: consideragdes relacionadas a
protese fixa e reabilitacdo oral. Preparo de dentes com finalidade protética. Ndcleos, Coroas provisoérias, Moldagem e
modelo de trabalho, Registros oclusais e montagem em articuladores semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas das
infra-estruturas para préteses metalocerdmicas, Prova dos retentores, remocdo em posicdo para soldagem e
remontagem, Selecdo de cor e ajuste funcional e estético, Cimentacdo proviséria e definitiva, Extracbes seriadas, Carie
dental, Prevencdo da céarie dental, Anestésicos locais. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da
Saude, Brasilia 1990., Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude.

NUTRICIONISTA

Nutricdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagcdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e
clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatorio, enddcrino, respiratério e renal. Prevengéo e
tratamento das Doengas Cronicas nao Transmissiveis — DCNT. Terapia Nutricional Enteral e Parental. Nutricdo nas
Fases da Vida: gestagéo, lactante, infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Epidemiologia nutricional: desnutricdo,
obesidade, anemia, hipovitaminoses. Alimentos: propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene,
microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética: classificagdo e caracteristicas, planejamento e aquisicdo de
géneros alimenticios, pré-preparo e preparo. Administracdo de servicos de alimentacdo e nutricdo: planejamento,
organizacao, controle e recursos humanos. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira, Ministério da Saude de 2014.
Guia Alimentar para Criangas menores de 2 anos, Ministério da Saude de 2019. Caodigo de Etica e de Conduta do
Nutricionista — resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018 e suas altera¢des. Politica Nacional de Alimentacéo e
Nutricdo — PNAN. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. Politica de Nutricdo e Alimentacao Escolar —
PNAE. Resolu¢do/CD/FNDE n° 6, de 08 de maio de 2020 e suas alteragdes. O nutricionista no Programa Saudde na
Escola — PSE: Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009. Boas Préticas de fabricagdo — 74 Resolugdo n° 216, de 15 de
setembro de 2004 e Portaria CVS n° 5, de 09 de abril de 2013. Sistema Unico de Salde — Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990; Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011 e suas alteracBes. Atuacdo do nutricionista na
Atencao Bésica e no NASF-AB — Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os empregos de Coordenador Pedagdgico Educacao Infantil, Coordenador Pedagégico Educacédo Ensino
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Fundamental, Diretor de Escola Pedagogico Educacéo Infantil, Diretor de Escola Pedag6gico Ensino
Fundamental, Professor de Ensino PEB I-Educacgéo Infantil, Professor de Ensino PEB I-Ensino Fundamental,
Professor de Artes PEB Il — Ensino Fundamental, Professor de Ciéncias PEB Il — Ensino Fundamental,
Professor de Educacéo Fisica PEB Il — Ensino Fundamental, Professor de Geografia PEB Il — Ensino
Fundamental, Professor de Histéria PEB Il — Ensino Fundamental, Professor de Inglés PEB Il — Ensino
Fundamental, Professor de Matematica PEB Il — Ensino Fundamental, Professor de Portugués PEB Il — Ensino
Fundamental e Professor PEB Il — Educacao Especial

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE COORDENADOR, DIRETOR E
PROFESSOR):

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nhome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposigé@o e conjungéo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flex@o verbal: nUmero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacdo de palavra: composi¢cdo e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a-
termos da oracdo; b- coordenagdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacdo e conotacdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacao de
textos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLA(;AO (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE
COORDENADOR, DIRETOR E PROFESSOR):

Relacdo entre educacédo, escola e sociedade: concep¢Bes de Educacdo e de Escola. A funcdo social da escola, a
educagéo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio.
Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e
cuidar na Educacdo basica. Projeto politicopedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a
implementacdo das ac¢bBes educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-pedagégico e da
autonomia da escola. Curriculo e cultura: visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizacédo
das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e 0 combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e
processo de aprendizagem: as tendéncias pedagodgicas na escola. Curriculo na Educagdo Bésica: a fungdo da
competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em
acao: planejamento, selecéo, contextualizagédo e organizacdo dos diversos tipos de conteldos; o trabalho por projetos.
A avaliagdo mediadora e a construcdo do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e de
aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno; a inerente formagdo continuada do educador. A educacgdo escolar e as Tecnologias de
Informacao e Comunicacéo (TIC).

Bibliografia Sugerida:
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AQUINO, JulioGroppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas teéricas e praticas. 8 ed. Sao Paulo: Summus, 1996.
AREAS, Celina Alves. A fungéo social da escola. Conferéncia Nacional da Educacdo Basica. AUAD, Daniela. Educar
meninas e meninos — relacdes de género na escola. S&o Paulo: Editora Contexto, 2016.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e autoimagens. Petropolis: Vozes, 2001. BECKER, Fernando.
Educacéo e construcdo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28- 32. In:
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(Primeiro topico da Parte | — A génese social da conceitualizagdo).

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2004. 48

GALVAO, Izabel. Expressividade e emocdes segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A. Afetividade na
Escola: alternativas teéricas e praticas. Sao Paulo: Summus, 2003. GARCIA, Lenise Aparecida Martins.
Transversalidade e Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relacéo dialégica na constru¢cao do conhecimento. In:

SE/SP/FDE. Revista ldeias, n° 22, pag. 51 a 59. LIBANEO, J.C. Democratizacéo da Escola Publica — a pedagogia
critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola, 1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacéo Escolar: politicas, estrutura e organizacdo. Sdo Paulo:
Cortez, 2003, capitulo I, da 42 Parte.
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Pensando e Fazendo Educacéo de Qualidade. S&o Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuacdo do professor com as tecnologias. In: Revista Dialogo
Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuicbes para uma educagéo transformadora.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sdcio-filoséficos da educagdo. Campina
Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, llma Passos Alencastro.
Escola: espaco do projeto politico-pedagoégico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001
(capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagéo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva.
Brasilia: Ministério da Educacao. SEESP. Universidade Federal do Ceard, 2010.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagdgico da escola — uma construcéo possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus,
1996. VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime,
n° 14, julho/99, pag. 15-38.

WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. S&o Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Prética educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 a 59, 131 a 137. BRASIL. Conselho Nacional
de Educacéo. Parecer CNE/CEB n° 11/2000, de 10 de maio de 2000. Institui as BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). BRASIL.
Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada). BRASIL.
Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgdo Bésica. Brasilia: CNE, 2010.
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COORDENADOR PEDAGOGICO EDUCAGAO INFANTIL

Fundamentos filosoéficos, socioculturais, psicolégicos e pedagdgicos da Educacdo: Relacdo entre Sociedade, Escola,
Conhecimento e Qualidade de Vida. Relacdes entre educacéo, desigualdade social e cidadania. Principios, normas
legais e diretrizes curriculares da Educacdo Basica. VisGes da funcdo social da escola e respectivas implicacdes
educacionais. A educacao na perspectiva de Paulo Freire. A construgéo coletiva do projeto politico-pedagdgico voltado
para o desenvolvimento humano do educando e para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento,
implementacdo e avaliacdo de suas ac¢des. O processo ensino-aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem
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e de avaliacdo. As diferentes tendéncias pedagogicas no Brasil. A interagdo pedagogica na sala de aula: o aluno, o
professor, os tempos, os espagcos e o0s conteddos escolares. O curriculo: diferentes concepgdes e respectivas
implicagBes para a construgdo e reconstrucdo da proposta pedagégica da escola. A concepgdo de curriculo como
desenvolvimento de habilidades cognitivas, afetivas, sociais e das competéncias necessarias a leitura critica de mundo,
a disciplina autbnoma e a convivéncia ética. Curriculo e diversidade cultural. Desenvolvimento de curriculo e
dimensbes da avaliacdo: a praxis avaliativa do ensinar e aprender. Relacdo entre Conhecimento e Vida: o processo de
construgdo e reconstrucdo curricular coerente com a concepcdao interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem
pedagdgica transversal de contelidos e com as novas tecnologias da informacgédo e da comunicagdo. O Projeto politico-
pedagoégico como orientador do planejamento escolar, da proposta curricular e dos projetos de ensino-aprendizagem
concebidos como instrumentos necesséarios a gestdo do trabalho em sala de aula. As concep¢des de organizacao e
gestado escolar. A concepc¢do de gestdo democratica envolvendo a participacdo de todos os profissionais que atuam na
escola e a da comunidade dessa unidade de ensino. A a¢éo da orientacdo ou coordenacdo pedagdgica em relacdo a
aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos, em relagdo aos organismos coletivos da escola e a participacdo da
familia. Gestao do trabalho pedagdégico coletivo, com vistas a construgdo e reconstrucao da proposta pedagdgica da
escola e a formagédo continuada dos professores.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de & PLACCO, Vera Maria de Souza (org.) O coordenador pedagdgico e o espaco da
mudanca. 42 Ed. S&o0 Paulo. Loyola, 2005.
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(org.). Projeto politico-pedagégico da escola: Uma construgdo possivel. 272 Ed.. Campinas, SP: Papirus, 2010. p. 37-
52.

CHRISPINO, Alvaro. Gestdo do Conflito Escolar: Da Classificacdo dos Conflitos aos Modelos de Mediacg&o. In Revista
Ensaio: aval. pol. pabl. educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007.

COLL, Cesar; Carlos Monereo e colaboradores. Psicologia da Educacédo Virtual — Aprender e Ensinar com Techologias
da Informacé&o e da Comunicacéo. Porto Alegre. Artmed, 2010. Parte IV: Cap. 14 a 17.

COLL, Cesar et alii. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo. Editora Atica, 2006.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 1995.

DELORS, Jacques. Educacéo: um tesouro a descobrir. Capitulos: 3, 5 e 8. 6 Ed.. S&o Paulo. Cortez, 2001.
DOMINGUES, I. O coordenador pedagégico e a formacdo do docente na escola. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

FANTE, C. Fendmeno Bullying: como prevenir a violéncia e educar para a Paz. S&o Paulo: Verus, 2005.

FERNANDES, Domingos. Para uma teoria da avaliacdo no dominio das aprendizagens. Estudos em Avaliacédo
Educacional, S&o Paulo, v. 19, n. 41, set./dez. 2008.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler — em trés artigos que se completam. S&o Paulo: Cortez, 1991. Colecéo
Polémicas do nosso tempo — volume 4. 262 Ed. FREIRE, Paulo. A Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a
pratica educativa. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza. 3 2 Ed. S&o
Paulo. Cortez, 2002.

LA TAILLE, Yves de. O erro na perspectiva piagetiana. In AQUINO, Julio Groppa (org.) Erro e fracasso na escola:
alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1997.

LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Martha Kohl de e DANTAS, Heloisa. Teorias psicogenéticas em discusséo. Séo Paulo:
Summus Editorial, 2015.

LIBANEO, José Carlos. Organizaco e gestdo da escola: teoria e pratica. Porto Alegre. Alternativa, 2001.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e 0 necessario. 12 Ed. Porto Alegre. Artmed, 2002.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educacéo. S&o Paulo: Ed. Cortez, 2005.

LUCKESI, Cipriano C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 172 Ed.. Sdo Paulo. Cortez, 2005.
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MANTOAN, Maria Teresa Egler (org.). Pensando e fazendo Educagio de qualidade. Sdo Paulo: Editora Moderna,
2001. MACHADO, Rosangela. Educacé@o Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Préticas. 12 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2009.

MORAN, José Manuel. Gestao inovadora da escola com tecnologias.

MORIN, Edgar. A cabeca bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 132 Ed.. Sdo Paulo. Bertrand Brasil,
2007. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Jovens e Adultos como sujeitos de conhecimento e aprendizagem. Revista Brasileira
de Educacéo, n.° 12, p. 59 — 73,1999.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacao Infantil: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2002.

PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza et alii. O Coordenador Pedagdgico e a Educacao Continuada. Sdo Paulo: Loyola,
2005.Cap. 1,2,4,5¢€e6.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e competéncia. S4o Paulo. Ed Cortez, 2011.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagéao profissional. Petropolis, RJ: Vozes, 2002.

TEBEROSKY, Ana e COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever — uma proposta construtivista. 12 Ed.. Porto
Alegre. Artmed, 2003.

UNESCO. Educacéao para os objetivos de desenvolvimento sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia: UNESCO,
2017.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construcdo do Conhecimento em Sala de aula. Sdo Paulo. Libertad — Centro de
Pesquisa, formagdo e Assessoria Pedagdgica. 142 Ed. —2002.

VASCONCELLQOS, Celso dos S. Coordenagédo do Trabalho Pedagdgico — Do projeto politico pedagdgico ao cotidiano
da sala de aula. 42 Ed. S&o Paulo. Editora Libertad, 2002.

WEISZ, Telma com SANCHEZ, Ana. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Ed.. Sdo Paulo. Atica, 2006.
ZUNINO, Delia Lerner de. Matematica na Escola: Aqui e Agora. 22 ed. Porto Alegre: Artmed,1995.

COORDENADOR PEDAGOGICO ENSINO FUNDAMENTAL

Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicolégicos e pedagdgicos da Educacdo: Relagcdo entre Sociedade, Escola,
Conhecimento e Qualidade de Vida. Relacdes entre educacéo, desigualdade social e cidadania. Principios, normas
legais e diretrizes curriculares da Educacdo Bésica. VisGes da funcdo social da escola e respectivas implicacdes
educacionais. A educacgédo na perspectiva de Paulo Freire. A construcéo coletiva do projeto politico-pedagégico voltado
para o desenvolvimento humano do educando e para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento,
implementacéo e avaliacdo de suas ac¢des. O processo ensino-aprendizagem: concepcdes e teorias da aprendizagem
e de avaliacdo. As diferentes tendéncias pedagogicas no Brasil. A interacdo pedagodgica na sala de aula: o aluno, o
professor, os tempos, 0s espacos e 0s conteudos escolares. O curriculo: diferentes concepg¢des e respectivas
implicacbes para a construgcdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica da escola. A concep¢do de curriculo como
desenvolvimento de habilidades cognitivas, afetivas, sociais e das competéncias necessarias a leitura critica de mundo,
a disciplina autbnoma e a convivéncia ética. Curriculo e diversidade cultural. Desenvolvimento de curriculo e
dimensbes da avaliacdo: a praxis avaliativa do ensinar e aprender. Relagcdo entre Conhecimento e Vida: o processo de
construcdo e reconstrucao curricular coerente com a concepcdo interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem
pedagdgica transversal de conteldos e com as novas tecnologias da informacédo e da comunicagdo. O Projeto politico-
pedagoégico como orientador do planejamento escolar, da proposta curricular e dos projetos de ensino-aprendizagem
concebidos como instrumentos necessarios a gestao do trabalho em sala de aula. As concep¢des de organizagdo e
gestdo escolar. A concepcao de gestao democratica envolvendo a participagdo de todos os profissionais que atuam na
escola e a da comunidade dessa unidade de ensino. A agéo da orientacdo ou coordenacao pedagdgica em relagdo a
aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos, em relagdo aos organismos coletivos da escola e a participacdo da
familia. Gestao do trabalho pedagdégico coletivo, com vistas a construgéo e reconstrucao da proposta pedagdégica da
escola e a formacdo continuada dos professores.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
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(org.). Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma construcdo possivel. 272 Ed.. Campinas, SP: Papirus, 2010. p. 37-
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Ensaio: aval. pol. publ. educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007.
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CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez
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DOMINGUES, I. O coordenador pedagdgico e a formacdo do docente na escola. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

FANTE, C. Fenémeno Bullying: como prevenir a violéncia e educar para a Paz. S&do Paulo: Verus, 2005.

FERNANDES, Domingos. Para uma teoria da avaliagdo no dominio das aprendizagens. Estudos em Avaliacdo
Educacional, Sdo Paulo, v. 19, n. 41, set./dez. 2008.
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RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e competéncia. S0 Paulo. Ed Cortez, 2011.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. Petropolis, RJ: Vozes, 2002.

TEBEROSKY, Ana e COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever — uma proposta construtivista. 12 Ed.. Porto
Alegre. Artmed, 2003.
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VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenacao do Trabalho Pedagégico — Do projeto politico pedagogico ao cotidiano
da sala de aula. 42 Ed. Sdo Paulo. Editora Libertad, 2002.

WEISZ, Telma com SANCHEZ, Ana. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Ed.. Sdo Paulo. Atica, 2006.
ZUNINO, Delia Lerner de. Matematica na Escola: Aqui e Agora. 22 ed. Porto Alegre: Artmed,1995.

DIRETOR DE ESCOLA PEDAGOGICO EDUCACAO INFANTIL

Gestao Pedagdgica: Autonomia da Escola; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo; Educacao
Inclusiva; Ensino e aprendizagem; Planejamento; Politicas, estrutura e organizacdo da escola; Projeto Politico-
Pedagdgico; Regimento Escolar; Tendéncias educacionais ha sala de aula. Gestdo De Pessoas: Clima e Cultura
Organizacional; Formacao continuada; Lideranca; Mediacdo e gestdo de conflitos; Participacdo e trabalho coletivo na
escola; Poder nas organizacdes. Gestdo e Conhecimento: A construcdo do conhecimento; Avaliacdo da educacéo e
indicadores educacionais; Concepcdes de educacdo e escola; Funcdo social da escola; Os teoricos da educacéo;
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FREITAS, Dirce Nei Teixeira de. A avaliagdo da educacdo basica no Brasil: dimensdo normativa, pedagdgica e
educativa. Campinas: Autores Associados, 2007.

FULLAN, Michael e HARGREAVES, Andy. A Escola como organizacdo aprendente: buscando uma educac¢do de
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discusséo. S&o Paulo: Summus, 1992.

LIBANEO, José Carlos. Organizacéo e gestio da escola: teoria e pratica. Goiania: Alternativa, 2004.
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MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediacéo
pedagodgica. Campinas, SP: Papirus, 2000.

MOREIRA, Antdnio Flavio e outros. Indagac¢des sobre o curriculo: diversidade e curriculo. Brasilia: SEB, 2007.
PIAGET, Jean. A equilibragéo das estruturas cognitivas. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1976.

PARO, Vitor Henrique. Gest&o Escolar, democracia e qualidade de ensino. Sdo Paulo: Atica, 2007.

PARO, Vitor Henrique. Gestdo democratica da escola publica. Sdo Paulo: Atica, 2012.

PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens — entre duas légicas. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2003.
SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia: teorias da educacdo, curvatura da vara, onze teses sobre a educacéo
politica. Campinas, SP: Autores Associados, 2008.

THURLER, Ménica Gather e MAULINI, Olivier (Org.). A organizacdo do trabalho escolar: uma oportunidade para
repensar a escola. Porto Alegre: Penso, 2012.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construcao do Conhecimento em Sala de aula. Sdo Paulo: Libertad, 2002.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto politicopedagdgico. Sao
Paulo: Libertad, 2002.

VEIGA, llma P. e RESENDE, Lucia M.G. de (Org.). Escola: espaco do projeto politico — pedagoégico. Campinas:
Papirus, 2008. VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas: 2009.

VIEIRA, Alexandre Thomaz, ALMEIDA, Maria Elizabeth B. de e ALONSO, Myrtes. Gestdo educacional e tecnologia.
Séao Paulo: Avercamp, 2003.

VYGOTSKY, Lev Semenovich. A formacéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2009.

WOLF, Maridngela Tantin e CARVALHO, Elma Julia Gongalves de. Regimento escolar de escolas publicas: para além
do registro de normas.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002.

DIRETOR DE ESCOLA PEDAGOGICO ENSINO FUNDAMENTAL

Gestdo Pedagégica: Autonomia da Escola; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo; Educacéo
Inclusiva; Ensino e aprendizagem; Planejamento; Politicas, estrutura e organizagdo da escola; Projeto Politico-
Pedagodgico; Regimento Escolar; Tendéncias educacionais na sala de aula. Gestdo De Pessoas: Clima e Cultura
Organizacional; Formacéo continuada; Lideranca; Mediacdo e gestdo de conflitos; Participagédo e trabalho coletivo na
escola; Poder nas organizacdes. Gestdo e Conhecimento: A constru¢cdo do conhecimento; Avaliagdo da educacéo e
indicadores educacionais; Concepg¢fes de educacao e escola; Funcdo social da escola; Os tedricos da educacao;
Tecnologias de informacg&o e comunicacéo na educagéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ALMEIDA, Maria Elizabeth B. de; SILVA, Maria da Graga Moreira da. Curriculo, tecnologia e cultura digital: espacos e
tempos de web curriculo. Revista e-Curriculum, S&o Paulo, v. 7, n. 1, p. 1-19, abr. 2011.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e autoimagens. Petrépolis: Vozes, 2001.

BECKER, Fernando. Educacéo e construcao do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.




DIARIO OFICIAL

Municipio de Restinga
- Estado de Sdo Paulo —
TERGCA FEIRA, 04/JULHO/2023 www.restinga.sp.gov.br

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO, MEC, 2010.

CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribuicbes para o debate. Sdo Paulo: Atica, 2005.
COLL, César e MONEREO, Carles e Colaboradores. Psicologia da educacéo virtual. Porto Alegre: Artmed, 2010.
COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa (Org.) et al. Gestdo escolar; enfrentando os desafios cotidianos em escolas
publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.

CHRISPINO A.; CHRISPINO, R. S. P. A mediacéo do conflito escolar. 2. ed. S&o Paulo: Biruta, 2011.

EDNIR, Madza e outros. Um guia para gestores escolares: mestres da mudanca — liderar escolas com a cabeca e o
coracdo. Porto Alegre: Artmed, 2006.

ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, curriculo e avaliagdo. S&o Paulo: Cortez, 2005.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto e AGUIAR, Méarcia Angela da S. (Org.). Gestdo da educacgdo: impasses,
perspectivas e compromissos. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

FERREIRA, Naura S. Carapeto (Org.). Gestdo democrética da educacdo: atuais tendéncias, novos desafios. Sao
Paulo: Cortez, 2008.

FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

FREITAS, Dirce Nei Teixeira de. A avaliacdo da educacdo béasica no Brasil: dimensdo normativa, pedagdgica e
educativa. Campinas: Autores Associados, 2007.

FULLAN, Michael e HARGREAVES, Andy. A Escola como organizacdo aprendente: buscando uma educacgéo de
gualidade. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2003.

GADOTTI, Moacir e ROMAO, José E. Autonomia da escola: principios e propostas. S&o Paulo: Cortez, 2001.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediag&o, 2001.

IMBERNON, Francisco. Formagao continuada de professores. Porto Alegre: Artmed, 2010.

LA TAILE, Yves; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias psicogenéticas em
discusséo. Sdo Paulo: Summus, 1992.

LIBANEO, José Carlos. Organizacéo e gestio da escola: teoria e pratica. Goiania: Alternativa, 2004.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jo&o Ferreira de. e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacéo escolar; politicas, estrutura e
organizacdo. Sao Paulo: Cortez, 2010.

LUCK, Heloisa. A gest&o participativa na escola. Petrépolis: Vozes, 2010.

LUCK, Heloisa. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola. Petropolis: Vozes, 2010. Série Cadernos de
Gestdo. v.V. LUCK, Heloisa. Lideranca em gestdo escolar. Petropolis: Vozes, 2010. Série Cadernos de Gestao. v.IV.
LUIZ, Maria Cecilia; NASCENTE, Renata Maria Moschen (Org.). Conselho escolar e diversidade: por uma escola mais
democrética. S&o Carlos: EDUFSCAR, 2013. (Capitulos 1 e 6).

MACEDOQO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MACHADO, Rosangela. Educacéo especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e préticas. Sdo Paulo: Cortez,
2009. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Incluséo escolar: o que €? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
MARCAL, J. C.; SOUSA, J. V. de. Progestao: como promover a construcao coletiva do projeto pedagégico da escola?
Médulo lll. Brasilia: CONSED, 2009.

MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 1986.

MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediagao
pedagoégica. Campinas, SP: Papirus, 2000.

MOREIRA, Antdnio Flavio e outros. Indagacdes sobre o curriculo: diversidade e curriculo. Brasilia: SEB, 2007.
PIAGET, Jean. A equilibrac&o das estruturas cognitivas. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1976.

PARO, Vitor Henrique. Gest&o Escolar, democracia e qualidade de ensino. S&o Paulo: Atica, 2007.

PARO, Vitor Henrique. Gestdo democratica da escola publica. Sdo Paulo: Atica, 2012.

PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens — entre duas ldgicas. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 2009.
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SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia: teorias da educacdo, curvatura da vara, onze teses sobre a educacéo
politica. Campinas, SP: Autores Associados, 2008.

THURLER, Ménica Gather e MAULINI, Olivier (Org.). A organizacdo do trabalho escolar: uma oportunidade para
repensar a escola. Porto Alegre: Penso, 2012.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construcao do Conhecimento em Sala de aula. Sdo Paulo: Libertad, 2002.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto politicopedagdgico. Sao
Paulo: Libertad, 2002.

VEIGA, llma P. e RESENDE, Licia M.G. de (Org.). Escola: espaco do projeto politico — pedagd6gico. Campinas:
Papirus, 2008. VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas: 2009.

VIEIRA, Alexandre Thomaz, ALMEIDA, Maria Elizabeth B. de e ALONSO, Myrtes. Gestdo educacional e tecnologia.
S&o Paulo: Avercamp, 2003.

VYGOTSKY, Lev Semenovich. A formacéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2009.

WOLF, Maridngela Tantin e CARVALHO, Elma Jilia Gongalves de. Regimento escolar de escolas publicas: para além
do registro de normas.

ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002.

PROFESSOR DE ENSINO PEB | — EDUCA(;AO INFANTIL

Objetivos da Educacéo Infantil, Ampliacdo do repertério vocabular, A crianca Pré-Escolar e suas linguagens,
Atendimento a crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulacéo para a leitura
na pré-escola, A educacdo artistica a servico da criatividade na pré-escola, Sucata, um desafio a criatividade,
SituagBes estimuladoras na &rea do pensamento operacional concreto, A crianga pré-escolar e o meio social, Ciéncias
na Educacado Infantil — Importancia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala porque pensa (ndo pensa porque fala) — a
aprendizagem da linguagem como instrumento de aprendizagem, A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean
Piaget, Da psicologia do desprivilegiado a psicologia do oprimido, Estatuto da Crianca e do Adolescente, A crian¢a e o
namero, Avaliacdo, Planejamento, Pedagogia de Freinet (Revista do Professor), Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

FIGUEIREDO, Marcio. A corporeidade na escola: brincadeiras, jogos e desenhos. 6.ed. Pelotas: Universitaria, 2009.
LURIA, A R.; YUDOVICH, F. I. Linguagem e desenvolvimento intelectual na crianca. Tradugdo de José Claudio de
Almeida Abreu. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.

MARTINS, L. M. O Ensino e o Desenvolvimento da Crianca de Zero a Trés Anos. In: ARCE, A. (Org.). Ensinando aos
pequenos de zero a trés anos. Campinas: Editora Alinea, 2009. p. 93-121.

VIGOTSKI, L. S. A construcdo do pensamento e da linguagem. Traducao de Paulo Bezerra. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2001.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianca. 42 ed. Rio de janeiro: Zahar, 1973.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 38. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2004.

FREINET, Celestin. Pedagogia do Bom Senso. Traducéo: J. Baptista. S&o Paulo: Martins Fontes, 1996a, p.3 — 125.
FREINET, C. (1975). As Técnicas Freinet da escola moderna. Santos, SP: Estampa.

BRASIL. Politica Nacional de Educacao Infantil: pelo direito das criangcas de zero a seis anos a Educacgéo. Brasilia, DF:
MEC/SEB, 2006.

BRASIL. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do
Rio de Janeiro, Niterdi, 2001.

PROFESSOR DE ENSINO PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivos da Educacdo Infantil, Ampliacdo do repertério vocabular, A crianca Pré-Escolar e suas linguagens,
Atendimento a crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulacdo para a leitura
na pré-escola, A educacdo artistica a servico da criatividade na pré-escola, Sucata, um desafio a criatividade,
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Situacdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto, A criangca pré-escolar e o meio social, Ciéncias
na Educacdo Infantil — Importadncia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala porque pensa (ndo pensa porque fala) — a
aprendizagem da linguagem como instrumento de aprendizagem, A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean
Piaget, Da psicologia do desprivilegiado a psicologia do oprimido, A crianca e 0 numero, Avaliacdo, Planejamento,
Pedagogia de Freinet (Revista do Professor). Reflexdes sobre alfabetizacdo, Concepc¢des de linguagem e escrita, As
relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do
jogo na educacdo, Analise e interpretacdo de textos, A leitura, A Literatura Infantil — 1* A 42 série, O comportamento
infantil — 7 a 10 anos, A crianca e as normas escolares, Planejamento, Curriculo, Conteldos, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Leis e Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Proposta Construtivista, Avaliacdo e Progressao
Continuada, Plano de Carreira Municipal e Plano Nacional de Educac¢éo. No¢Bes Basicas de MS-Windows 10: conceito
de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de aplicativos. MS-Office 2016. MS-Word 2016:
estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insercéo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo
de paginas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

FIGUEIREDO, Marcio. A corporeidade na escola: brincadeiras, jogos e desenhos. 6.ed. Pelotas: Universitaria, 2009.
LURIA, A R.; YUDOVICH, F. I. Linguagem e desenvolvimento intelectual na crianca. Tradu¢do de José Claudio de
Almeida Abreu. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.

MARTINS, L. M. O Ensino e o Desenvolvimento da Crianca de Zero a Trés Anos. In: ARCE, A. (Org.). Ensinando aos
pequenos de zero a trés anos. Campinas: Editora Alinea, 2009. p. 93-121.

VIGOTSKI, L. S. A construcao do pensamento e da linguagem. Traducédo de Paulo Bezerra. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2001.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianca. 42 ed. Rio de janeiro: Zahar, 1973.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 38. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2004.

FREINET, Celestin. Pedagogia do Bom Senso. Traducéo: J. Baptista. S&o Paulo: Martins Fontes, 1996a, p.3 — 125.
FREINET, C. (1975). As Técnicas Freinet da escola moderna. Santos, SP: Estampa.

BRASIL. Politica Nacional de Educacao Infantil: pelo direito das criangas de zero a seis anos a Educacao. Brasilia, DF:
MEC/SEB, 2006.

BRASIL. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do
Rio de Janeiro, Niteréi, 2001.

FERREIRO, E. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortés/Autores Associados, 1985.

FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed,1999.

LERNER, D. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e 0 necessério. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita: atividades de reatualizacdo. S&o Paulo: Cortez, 2001.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Infantil.
Brasilia, 1994a.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara De Educacdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais Para a Educacao Infantil. Resolugdo CNE/CEB 5/2009. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 18 de
dezembro de 2009.

PROFESSOR DE ARTES PEB Il — ENSINO FUNDAMENTAL

HISTORIA GERAL DA ARTE: - Significados da Arte; - A Arte na pré — Historia; - Renascimento, Barroco e Classicismo;
- Arte Moderna — Sec. XX. - Arte P6s — Moderna e Contemporanea. HISTORIA DA ARTE NO BRASIL: - Arte Colonial. -
Arte Brasileira no Século XIX. - Arte Moderna no Século XX. - Arte Contemporanea no Brasil. EXPRESSAO PLASTICA:
- Elementos Visuais e Ordenac8es Perspectivas nos Espacos Bi e Tridimensionais. METODOLOGIA, TEORIA E
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PRATICA NA EDUCACAO ARTISTICA: - Fundamentos da Arte — Educagdo. - A Arte e o Desenvolvimento da
Criatividade. - A Expressao Individual. - Apreciagdo Estética. - Materiais e Técnicas de Expressdo Plastica. - A
Avaliag&o nas Aulas de Educagao Artistica. O ENSINO DE EDUCAGCAO ARTISTICA NO ENSINO FUNDAMENTAL: - O
conhecimento Arte no curriculo escolar: razédo e finalidades. - A metodologia do ensino de Arte. - O desenvolvimento
expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relacdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e s6cio —
cultural do ser humano. - As diferentes linguagens artisticas e a educacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos: Teoria e Pratica da Educacéo Artistica. 14a ed. S&do Paulo. Ed. Cultix, 1.995.
........ A Imagem no Ensino da Arte. Sdo Paulo, Porto Alegre: Perspectiva, 1.991.

CAMARGO, Luis (Org.): Arte — Educacéo: da Pré — Escola a Universidade. 2a ed. Sdo Paulo: Ed. Nobel, 1.994.
CAVALCANTI, Zélia (Coord): Arte na sala de aula. Porto Alegre. Artes Médicas, 1.995.

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. FUSARI, Maria F. de Rezende: Metodologia do Ensino da Arte. Sao Paulo.
Ed. Cortez, 1.993.

FUSARI, Maria F. de Rezende. FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo: Arte na Educagéo Escolar. Séo Paulo. Ed.
Cortez, 1993.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educacao
Fundamental — Brasilia:MEC/SEF, 1.997. v.6. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacio. Coordenadoria de
Estudos e Normas Pedagdgicas. Proposta curricular para o ensino de Educacdo Artistica: 1o grau. Sdo Paulo:
SE/CENP, 1.991. ...... Proposta curricular para o ensino de Educacao Artistica: 20 grau. Sao Paulo: SE/CENP, 1.992.

PROFESSOR DE CIENCIAS PEB Il — ENSINO FUNDAMENTAL

Ar: 1.1. Composigdo; propriedades e respectivas aplicagbes. 1.2 camadas da atmosfera. 1.3. Pressdo atmosférica
(variagbes da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formagcdo de vento, as massas do ar). 1.4.
Previs&o do tempo. 1.5. ar e salde. 1.6. Preservacéo do ar. 2. Agua: 2.1. Composicéo, 2.2. Propriedades; 2.3. Estados
fisicos e as mudancas de fase da &gua. 2.4. o ciclo e formacdo da Agua na natureza. 2.6. Agua e saude. 2.7.
Saneamento bésico. 3. Solo: 3.1. Como se formam 0s solos (as rochas); 3.2. Composicdo; 3.3. Tipos; 3.4. Fun¢éo; 3.5.
o0 solo e a nossa saude. 4. Virus: 4.1. Estrutura; 4.2. Reproducao; 4.3. Importancia do estudo. 5. Moneras, protistas e
fungos: 5.1. Representantes; 5.2. Ecologia; 5.3. Caracteristicas da célula; 5.4. Caracteres morfofisiolégicos; 5.5.
Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos. 6. Evolugéo dos seres vivos: 6.1. Fossil e
sua importancia; 6.2. Seres vivos e adaptacdo; 6.3. Selecdo natural/mutacdo; categorias de classificacdo; 6.5.
Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres vivos. 7. Animais: 7.1. ordenacao evolutiva da filogenia dos
principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. 7.2. Estudo dos Poliferos e celenterados
(ecologia, principais caracteres morfofisiolégicos, reproducdo e importancia do estudo); 7.3. Estudo dos platelmintos,
Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiolégicos, reproducdo e importancia do
estudo). 7.4. Estudo dos moluscos (classificacdo dos principais representantes, ecologia, caracteres bésicos
morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo). 7.5. Estudo dos vertebrados superiores (peixes, anfibios,
répteis, aves e mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducédo e importancia do
estudo. 8. Vegetais: 8.1. os grandes grupos de vegetais (ordenacéo evolutiva com seus respectivos representantes e
caracteristicas da célula vegetal); 8.2. Algas pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificagdo e importancia); 8.3.
Bridfitas e Pteridofitas (caracteres morfofisiologicos basicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade); 8.4.
Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia; 8.5. Angiosperma: classificacdo e representantes,
caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). 9. Corpo humano: 9.1. Célula
(caracteristicas da célula animal partes com seus respectivos componentes e funcao); 9.2. Tecido: conceito, tipos
(classificacdo) e funcdo; 9.3. Sistemas digestivo, respiratério, circulatério, nervoso e reprodutor: composi¢ao (6rgdo) e
principais considerac8es funcionais destes sistemas; 9.4. Educacao sexual; 9.5. Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e
seus efeitos. Matéria: 10.1. Conceito; 10.2. Tipos; 10.3. Propriedade (gerais e especificas) energia (modalidade,
transformacBes e unidade de mediada); 10.5. diferencas entre fendmenos quimicos e fisicos; 10.6. Substancias:
simples, compostas/uso das substancias na industria; 10.7. Func¢des quimicas: acidos, bases, sais e 6xidos (diferencas
e aplicabilidades); 10.8. Caracteristicas diferenciais das misturas e das combina¢fes; 10.8.1. Misturas e seus
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processos de fracionamento; 10.8.2. Combinacdes ou reagdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; 10.9.
Movimento: conceito, tipos e seus fatores; massa, forca e aceleracdo. o ensino de ciéncias na base nacional comum
curricular.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BASTOS, F. Construtivismo: ensino de Ciéncias. In: NARDI, R. (Org.). Questdes atuais no ensino de Ciéncias.
Escrituras, Séo Paulo: 2005.

CACHAPUZ, Antonio et al. A Necessaria renovacao do ensino de Ciéncias. Cortez, Sdo Paulo: 2005.

CAMPOS, Maria Cristina da Cunha; NIGRO, Rogério Gongalves. Teoria e Prética em Ciéncias na Escola: O Ensino
Aprendizagem como Investigagdo. FTD, S&o Paulo: 2009.

CARVALHO, Ana Maria Pessoa, et. al. Ciéncias do Ensino Fundamental: O Conhecimento Fisico. Scipione, Séo
Paulo: 2009.

CHASSOT, A. A ciéncia através dos tempos. Moderna, Sao Paulo: 1994.

HENNING, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. 2a ed. Mercado Aberto. Porto Alegre: 1994.

PORTILHO, Fatima. Sustentabilidade ambiental, consumo e cidadania. Cortez, S&do Paulo. 2005.

POZO0, Juan Ignacio; CRESPO, Miguel Angel Gomez. A Aprendizagem e o Ensino de Ciéncias. 52 Ed. Artmed, Porto
Alegre: 2009.

RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Saude. 3a ed. Moderna, Sao Paulo: 1993.

SADAVA, D. H (org) Vida: a ciéncia da biologia. 3v. Artmed, Porto Alegre: 2009.

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizacdo cientifica: uma reviséo
bibliogréafica. Investigac6es em Ensino de Ciéncias.

SILVA, Jr., César da; SASSON, Sezar. Biologia. 4a ed. Saraiva, Sdo Paulo: 1995. v.1, 2 e 3.

WARD, Julie Helen; HEWLETT, Claire; RODEN, Judith. Ensino de ciéncias. Artmed, Porto Alegre: 2010.

LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introducdo a Quimica da Atmosfera: Ciéncia, vida e sobrevivéncia.
Livros Técnicos e Cientificos, Rio de Janeiro: 2012.

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo, B. Bioquimica basica. 3. ed., Guanabara Koogan, Rio de Janeiro:2007.
ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introducéo a quimica ambiental. 2. ed., Bookman, Porto Alegre: 2009.
SOLOMONS, T. W. G. Quimica Orgénica. LTC, Rio de Janeiro: 2009.v. 1 e 2.

ZANON, Lenir Basso; MALDANER, Otavio Aluisio. (Orgs.). Fundamentos e propostas de ensino de Quimica para a
Educacéo Basica no Brasil. Unijui ljui:, 2007.

HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. Tradugdo: Trieste Freire Ricci; revisdo técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed.,
Bookman, Porto Alegre: 2011.

MENEZES, Luis Carlos de. A matéria uma aventura do espirito: fundamentos e fronteiras do conhecimento
fisico. Livraria da Fisica, S&o Paulo: 2005.

OLIVEIRA, lvan S. Fisica Moderna: para iniciados, interessados e aficionados. vol. 1 e 2. Editora Livraria da Fisica,
S&o Paulo: 2005.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA PEB Il — ENSINO FUNDAMENTAL

Fundamentos da Educacdo Fisica; Concepcdes da Educacgdo Fisica; Objetivos da Educagéo Fisica; Aspectos
Técnicos, Politicos e Pedagdgicos da Educacéo Fisica Escolar; Desenvolvimento Humano — Aprendizagem Motora;
Recreacgéo Escolar; Anatomia/Fisiologia do Exercicio; Qualidade de Vida; Diretrizes Curriculares de Educacéo Fisica.
Corpo, Sociedade e a Construcdo da Cultura Corporal de Movimento. Dimensées Biologicas Aplicadas A Educacéo
Fisica E Ao Esporte: As Mudancas Fisiologicas Resultantes Da Atividade Fisica. Esporte e Jogos: Competicao,
Cooperacao e Transformacéo Didatico-Pedagogica. Crescimento e Desenvolvimento Motor. Modalidades Esportivas.
Consciéncia Corporal e Estética do Movimento, Coreografias e Dancas. Esquema e Consciéncia Corporal.
Plasticidade, Flexibilidade e Adaptabilidade do Corpo. Exercicios Corporais Orientados e/ou Adaptados. Jogos de
Comunicacdo e Expresséo em Grupo. Exercicios Aerobicos. Exercicios De Resisténcia E For¢ca Muscular. Exercicios
De Coordenacdo e Habilidade Motora. Exercicios de Readequacédo Postural. Alongamento. O Ensino de Educacgéo
Fisica na Base Nacional Comum Curricular.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
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BARBIERI, C. A. S. Esporte educacional: uma possibilidade para restauragdo do humano no homem. Canoas: Editora
ULBRA, 2001.

BRACHT, V. Educacéo fisica e aprendizagem social. Sdo Paulo: Magister, 1992.

BENVEGNU JUNIOR, A. E. Educacéo Fisica Escolar no Brasil e seus Resquicios Histéricos. Revista de Educacdo do
IDEAU. v. 6, n° 13 jan./jul. 2011.

DAOLIO, J. Os significados do corpo na cultura e as implicacdes para educacao fisica. Movimento. v. 2, n°® 2, 1995.
LAZZAROTTI FILHO, A. BANDEIRA, L. B. JORGE A. C. A educacéo do corpo em ambientes educacionais. Pensar a
Pratica. v. 8, n° 2, jul./dez. 2005.

MENDES, M. I. B. S. MEDEIROS, L. P. Interfaces entre salude, lazer e educacgédo: reflexdes sobre praticas corporais.
Holos, Ano 24, v. 2, 2008.

MINISTERIO DO ESPORTE, Dimensdes pedagdgicas do esporte. Brasilia: Universidade de Brasilia/CEAD, 2004.
TUBINO, M. J. G. Esporte e cultura fisica. S&o Paulo: Ibrasa, 1992.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Ministério da Educacao. 2018.

FERREIRA, V. Danca Escolar: um novo ritmo para a educacéo fisica. Rio de Janeiro: Sprint, 2005.

MELO, José Pereira. Desenvolvimento da consciéncia corporal: uma experiéncia da educacao fisica na idade pré-
escolar. S&o Paulo. Ed. da UNICAMP, 1997.

VERDERI, Erica Beatriz. Danca na escola. 2 ed. Editora Sprint, 2000.

BRASIL. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do
Rio de Janeiro, Niterdi, 2001.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA PEB Il —= ENSINO FUNDAMENTAL
1.A evolugéo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; 2. As fontes e a evolucao da concepg¢éo da
natureza do homem e da economia na geografia: os impactos da economia mundial sobre 0 meio ambiente e suas
relacdes com a sociedade; 3. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido,
territorio; 4. Geopolitica da globaliza¢éo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; 5.
Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: 0os novos recursos didaticos; 6. As diferentes propostas
curriculares e o livro didatico na geografia; 7. Ensino e pesquisa em geografia; 8. Alfabetizacdo e linguagem
cartografica; 9. A cartografia nos diversos niveis de ensino; 10. Orientacéo, localizagdo e representacao da terra; 11. A
diviséo politica, administrativa e o planejamento do territério brasileiro; 12. A divisdo do espaco brasileiro segundo o
IBGE; 13. As regibes geoecondmicas brasileiras; 14. Conceitos demograficos fundamentais; 15. Crescimento
populacional; 16. Teorias demogréaficas e desenvolvimento sécio-econdmico; 17. Distribuicdo geogréfica da populacao;
18. Estrutura da populacdo; 19. Migrac6es populacionais; 20. O processo de industrializacdo e a urbanizacdo brasileira
e as conseqlencias ambientais; 21. Rela¢cdo cidade e campo; 22. A geografia agréria e as transformacdes territoriais
no campo brasileiro; 23. Agricultura e meio ambiente; 24. Brasil, territério e nacdo: a producdo do espaco geografico
brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; 25. Organizacfes e blocos econdmicos; 26.
Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; 27. Quadro natural (relevo vegetacao, clima, solos e hidrografia)
numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; 28. Conservacéo, preservacéo e degradacéo
ambiental no Brasil; 29. Politicas publicas e gestdo ambiental no brasil. 30. Representacdes e praticas sociais em
educacdo ambiental; 31. Espaco e turismo no ensino da geografia. 32. O ensino de geografia na base nacional comum
curricular.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ALMEIDA, Roséangela Doin de. Cartografia Escolar. 2. ed. S&o Paulo: Contexto, 2010.

, Rosangela Doin de (org.). Novos rumos da cartografia escolar: curriculo, linguagem e tecnologia. Sao
Paulo: Contexto, 2011.

, Rosangela Doin de e PASSINI, Elza Yasuko. O espaco geografico: ensino e representacao. 16. ed. Sao
Paulo: Contexto, 2010.
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. BRASIL: 500 anos de povoamento. Rio de Janeiro:
IBGE, 2000.
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CALLAI, Helena Copetti (org.). Educacao geografica: reflexao e pratica. ljui: Ed. Unijui, 2011.
CARLOS, Ana Fani Alessandri e OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de (orgs.). Geografia das metrépoles. Sao Paulo:
Contexto, 2006.
CASTELLAR, Sonia (org.). Educagéo geografica: teorias e praticas docentes. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
e VILHENA, Jerusa. Ensino de Geografia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
CAVALCANTI, Lana de Souza. A geografia escolar e a cidade: Ensaios sobre o ensino de geografia para a vida
urbana cotidiana. Campinas, SP: Papirus, 2008.
COSTA, Edmilson. A globalizacdo e o capitalismo contemporéaneo. Sdo Paulo: Expresséao Popular, 2008.
COSTA, Wanderley Messias da. O estado e as politicas territoriais no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2004.

. Geografia Politica e Geopolitica: Discursos sobre o Territério e o Poder. 2. ed. Sdo Paulo: Editora da
Universidade de S&o Paulo, 2010.
DIAS, Genebaldo Freire. Educagc@o ambiental: principios e prética. Sao Paulo: Gaia, 1994.
FAUSTO, Boris (org.). Fazer a América. 2. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2000.
FERREIRA, Darlene Aparecida de Oliveira. Mundo rural e Geografia: Geografia Agraria no Brasil: 1930- 1990. Sao
Paulo, Unesp, 2002.
FURTADO, Celso. Formacéo econdmica do Brasil. 25. ed. Sdo Paulo: Nacional, 1995.
GIANSANTI, Roberto. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Atual, 1998.
GEIGER, Pedro Pinchas. As formas do espaco brasileiro. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.
HAESBAERT, Rogério. Regional-Global: Dilemas da regido e da regionalizac&do na geografia contemporéanea. Rio
de Janeiro, Bertrand Brasil, 2010.
HOBSBAWN, Eric. Globalizacdo, democracia e terrorismo. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2007.
KIMURA, Shoko. Geografia no ensino basico: questdes e propostas. Sao Paulo: Contexto, 2008.
MOREIRA, Ruy. Pensar e ser em geografia: ensaios de historia, epistemologia e ontologia do espaco brasileiro.
2 ed. S&o Paulo: Contexto, 2011.
NEGRI, Barjas. Concentracédo e Desconcentracdo Industrial em Sdo Paulo (1980-1990). Campinas, Unicamp, 1996.
OLIC, Nelson B. e CANEPA, Beatriz. Geopolitica da América Latina. Sao Paulo: Moderna, 2004.

. Oriente Médio e a Questédo Palestina. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
PONTUSCHKA, Nidia Nacib (org.). Para ensinar e aprender Geografia. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

PROFESSOR DE HISTORIA PEB Il - ENSINO FUNDAMENTAL

Fundamentos Teéricos Do Pensamento Histérico. 2. Didatica e Pratica dos Procedimentos de Producdo do
Conhecimento Historico. 3. Linguagem e Ensino de Historia; 4. Transversalidade, Novas Formas de Abordagem e
Renovacéo do Ensino de Historia; 5. O Oficio do Historiador e a Construgdo da Histdria; 6. Natureza, Cultura e Historia;
7. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expansdo Europeia do Século XV; 10.
Formacdo do Mundo Contemporéneo; 12. Brasil - Sistema Colonial; 13 Brasil - Império; 14. Brasil - Republica; 15.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana; 16. Aspectos da Historia da Africa e dos Povos Afro-Americanos e Amerindios; 17. Historia
da América. O Ensino de Histéria na Base Nacional Comum Curricular.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ABUD, Kétia Maria; SILVA, André Chaves de Melo; ALVES, Ronaldo Cardoso. Ensino de Histéria. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2010.

ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. Sao Paulo: Brasiliense, 1998.

ARENDT, Hannah. Origens do totalitarismo. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 1997.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Historia: fundamentos e métodos. Sédo Paulo: Cortez, 2009.
BRASIL. SEF. Parametros Curriculares Nacionais - Histdria. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CARVALHO, José Murilo de. A formacgao das almas. O imaginario da republica no Brasil. Sdo Paulo: Cia das Letras,
1990.

CERRI, Luis Fernando. Ensino de Histéria e consciéncia historica. Implicac6es didaticas de uma discusséo
contemporanea. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011.
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CHALHOUB, Sidney. Cidade febril: corticos e epidemias na Corte Imperial. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1996.
CHARTIER, Roger. A histéria ou a leitura do tempo. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.
COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. Sdo Paulo: UNESP, 1999.
FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1994.
FINLEY, Moses. Democracia antiga e moderna. Rio de Janeiro: Graal, 1988.
. Caminhos da Histéria Ensinada. Campinas: Papirus, 2009.
FUNARI, Pedro Paulo A. A Antiguidade Classica. Campinas: UNICAMP, 1995.
FURTADO, Celso. Formag¢ao econdmica do Brasil. Sdo Paulo: Nacional, 2003.
HOBSBAWM, Eric J. A era dos impérios, 1875-1914. Sao Paulo: Paz e Terra, 2009.
. Sobre histéria: ensaios. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 2005.
. Tempos interessantes. uma vida no século XX. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2007.
JUNIOR, Hilario Franco. A Idade Média: nascimento do Ocidente. S&o Paulo: Brasiliense, 2006.
KARNAL, Leandro (Org.). Historia na sala de aula: conceitos, préaticas e propostas. Sao Paulo: Editora Contexto,
2008.
MONTEIRO, Ana Maria. Et alli (Org.) Ensino de Histéria: sujeitos, saberes e praticas. Rio de Janeiro: MauadX:
Faperj. 2007.
NAPOLITANO, Marcos. Como usar o cinema nha sala de aula. S&o Paulo: Editora Contexto, 2010.
PINSKY, Carla Bassanezi (Org.). Novos temas nas aulas de Histdria. Sdo Paulo, Editora Contexto, 2009.
PRADO JUNIOR, Caio. A Formag&o do Brasil Contemporéneo. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004.
SEVCENKO, Nicolau. A corrida para o século XXI: no loop da montanha-russa. Sao Paulo: Cia das Letras, 2001.

PROFESSOR DE INGLES PEB Il — ENSINO FUNDAMENTAL
Gramatica: 1. Fonética E Fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5. Vocabulario. 6.Compreensdo E
Producdo De Géneros Textuais Diversos. Pratica Pedagdgica Do Ensino Da Lingua Inglesa: 1. Abordagem
Comunicativa. Abordagem Lexical. 3. Abordagem Reflexiva. 4. Interculturalidade E Interdisciplinaridade No Ensino De
Inglés. 5. Competéncias Para Ensinar E Aprender Lingua Inglesa. 6. Avaliagdo Do Processo Ensino-Aprendizagem E
De Seus Atores. 7. Interagdo Em Sala De Aula E Valorizagdo Do Conhecimento Prévio E De Mundo Do Aluno. 8.
Conceito De Letramento: Aplicagbes Ao Ensino-Aprendizagem De Lingua Estrangeira/ Inglés, Entre As Quais: Leitura
Como Letramento, Comunicagdo Oral Como Letramento, Pratica Escrita Como Letramento. 9. O Ensino Da Lingua
Inglesa Na Base Nacional Comum Curricular.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ALMEIDA FILHO, J. C. P. DimensBes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993. AZAR, B. S.
Understanding and Using English Grammar. 4th ed. Longman.
BROWN, H.D. Principles of Language Learning and Teaching. 5th ed. Longman, 2000.
CHAMOT, A. U. et al. The Learning Strategies Handbook: creating independent learners. New York: Longman, 1999.
CELANI, M. A. A. (coord.) Ensino de 22 Lingua: redescobrindo as origens. S&o Paulo, SP: EDUC, 1997.
CELCE-MURCIA, M. Teaching English as a Second or Foreign Language. 3rd ed. Heinle Cengage.

& LARSEN FREEMAN, D. The grammar book: an ESL / EFT teacher’s course. Heinle Cengage, 1999.
COLLINS COBUILD English Guides: Confusable Words. London: Harper Collins, 1997.
DEKEYSER, R. Practice in a Second Language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive Psychology.
Cambridge, 2007.
DIONISIO A., MACHADO, A. R. e BEZERRA, M. A. (org.). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna, 2005.
FOLEY, M. & HALL, D. Advanced Learners’ Grammar. Longman, 2003.
GIMENEZ, T. Trajetorias na formacéo de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002. HARMER, J. How to Teach
English. Longman, 1998. . The Practice of English Language Teaching. 4th ed. Longman, 2007.
HEWINGS, M. Advanced Grammar in Use. 4th edition. Cambridge, 2005. HIGH, P. B. G. Outline of American Literature.
Essex (U.K.): Longman, 1996.
HORNBY, A.S. Oxford Advanced Leaner’s Dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011. LARSEN-
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FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar Dimensions: form, meaning and use. Boston: Heinle Cengage.
LEWIS, M. The Lexical Approach. Heinle Cengage.
MURPHY, R. English Grammar in Use. 4th ed. Cambridge University.
NUNAN, D. Second language teaching & learning. Boston: Heinle Cengage.
O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From Corpus to Classroom. Language Use and Language Teaching.
Cambridge, 2007. PAIVA, V. L. M. O. (Org) Ensino de Lingua Inglesa: Reflexdes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas:
Pontes, 1998. STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle & Cengage.
SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008. SWAN, Michael & WALTER, Catherine.
How English Works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.
THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English Literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.
VINCE, M. Advanced Language Practice. Oxford: Oxford University, 1994.
YULE, G. Explaining English Grammar. Oxford: Oxford University, 1998.
. Oxford Practice Grammar — Advanced. New Edition. Oxford UP.

PROFESSOR DE MATEMATICA PEB Il - ENSINO FUNDAMENTAL

Aritmética e Conjuntos: Os Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais); Operacdes
Basicas, Propriedades, Divisibilidade, Contagem e Principio Multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra; Equacdes de
1° E 2° Graus; Funcgdes Elementares, Suas Representacdes Gréficas e Aplicagdes: Lineares, Quadraticas,
Exponenciais, Logaritmicas e Trigonométricas; Progressfes Aritméticas e Geomeétricas; Polindmios; NUmeros
Complexos; Matrizes, Sistemas Lineares e AplicagBes na Informética; Fundamentos de Matematica Financeira. 3.
Espaco e Forma: Geometria Plana, Plantas e Mapas; Geometria Espacial; Geometria Métrica; Geometria Analitica. 4.
Tratamento de Dados: Fundamentos de Estatistica; Analise Combinatéria e Probabilidade; Andlise e Interpretacdo de
Informacdes Expressas em Graficos e Tabelas. 5. Matematica, Sociedade e Curriculo: Curriculos de Matematica e
Recentes Movimentos de Reforma. Os Objetivos da Matemética na Educacdo Bésica. Selecdo e Organizagdo dos
Conteudos para O Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educacdo Matematica (Resolucdo de Problemas,
Modelagem, Etnomatemética, Historia da Matemética e Midias Tecnoldgicas). O Ensino de Matemética na Base
Nacional Comum Curricular.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

AVILA, Geraldo. Anédlise matematica para licenciatura. Edgard Blucher, 2006.

BIANCHINI, Edwaldo: Matemética 5% a 82 séries. Ed. Moderna.

BOYER, Carl. Histéria da matematica. 22 ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1999.

BUSSAB, Wilson, O. E. Moretin, Pedro. Estatistica Basica. Editora Atual.

Centro de Aperfeicoamento do Ensino de Matematica (CAEM). Jogos e resolucdo de Problemas. Uma estratégia
para o ensino da Matematica. Sao Paulo: IME/USP, v.6, 1996.

D’AMBROSIO, U. Da realidade a agéo: reflexdes sobre Educacdo e Matematica. Unicamp, Campinas, 1986.

IEZZI, Gelson e outros. Colecdo Fundamentos da Matemética Elementar. Sdo Paulo. Atual: 1997. Volumes: 1, 3, 4,
5,6,9e 10.

IMENES, Luiz Mércio. Colec¢do Vivendo a Mateméatica. S&o Paulo. Ed. Scipione.

LIMA, Elon Lages. Temas e Problemas Elementares. Cole¢cdo do Professor de Matemética. Sociedade brasileira de
Matematica: Rio de Janeiro, 2005.

PROFESSOR DE PORTUGUES PEB Il — ENSINO FUNDAMENTAL

Concepcdes de Lingua-Linguagem como Discurso e Processo de Interacdo: Conceitos Basicos de Dialogismo,
Polifonia, Discurso, Enunciado, Enunciacdo, Texto, Géneros Discursivos; 2. Oralidade: Concepc¢ao, Géneros Orais,
Oralidade e Ensino de Lingua, Particularidades do Texto Oral; 3. Leitura: Concepcdo, Géneros, Papel do Leitor,
Diferentes Objetivos da Leitura, Formac&o do Leitor Critico, Intertextualidade, Inferéncias, Literatura e Ensino, Andlise
da Natureza Estética do Texto Literario; 4. Escrita: Producdo de Texto na Escola, Papel do Interlocutor, Contexto de
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Producdo, Géneros da Escrita, Fatores Linguisticos e Discursivos da Escrita, O Trabalho da Andlise e Revisdo de
Reescrita de Textos; 5. Andlise Linglistica: O Texto (Oral e Escrito) como Unidade Privilegiada na Andlise-Reflexdo da
Lingua (Gem), Os Efeitos do Sentido Provocados pelos Elementos Linglisticos, A Norma Padrdo e as outras
Variedades Linglisticas; 6. Linguagem Oral e Linguagem Escrita: - Relac6es Entre Fala e Escrita: Perspectiva nao
dicotbmica. — Relacbes de Independéncia, de Dependéncia e de Interdependéncia; 7. O Ensino de Leitura e
Compreensdo de Textos: - Estratégias de Leitura. 8. O Ensino da Lingua Portuguesa na Base Nacional Comum
Curricular.
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PROFESSOR PEB Il — EDUCAQAO ESPECIAL

A Crianga Deficiente E A Familia; O Desenvolvimento Emocional E Afetivo; Atividades Gerais Para Os Deficientes; A
Psicologia No Auxilio A Educagdo E Compreensao Dos Deficientes; O Deficiente E O Trabalho; Treinamento Para O
Trabalho; Integragdo No Mercado De Trabalho; A Adaptagdo; Metodologia Educacional; Didatica Da Classe De
Deficiente Visual; O Deficiente Visual Integrado; Atividades De Vida Diaria; Psicologia Educacional; Psicologia
Vocacional; Método De Escrita Em Braile; Recursos Didaticos Para D.V.; Auxilio Oticos Para Visdo Subnormal;
Orientacéo E Mobilidade Para D.V.; Anatomia E Fisiologia Do Aparelho Visual.
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ANEXO Il — DAS SINTESES DE ATIVIDADES

Monitor de Transporte Escolar
Lei Complementar n2 01/2019:
Descri¢do sintética: Compreende o acompanhamento de alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos préprios.
Atribuig¢Ges tipicas: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola
de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos prdprios. Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar. Orientar e auxiliar os alunos, quando necessdrio a colocarem o cinto de seguranca.
Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela. Zelar pela
limpeza do transporte durante e depois do trajeto. Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e
deixd-los dentro do local. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes. Verificar a seguranca dos
alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e
alunos. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos
especiais na locomocgdo dos alunos. Executar tarefas afins. Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar
casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos. Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se
com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos. Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Escriturario
Lei Complementar n2 01/2019:
Descrigao sintética: Auxilia na execugdo de tarefas administrativas.
AtribuigOes tipicas: Auxiliar na execu¢do de tarefas administrativas envolvendo a interpretagdo e observancia de
lei, regulamentos, portarias e normas gerais; redigir, sob supervisdo, oficios, ordens de servico e/outros; executar
trabalhos de digitacdo e datilografia; preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou outros, encaminhando-os
aos orgaos especificos; auxiliar na prepara¢do de documentagdo para admissao e rescisdo de contrato de trabalho,
verificando as anota¢des na carteira profissional e auxiliar na distribuicdo de identidade funcional; auxiliar na
elaboracdo da folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para preenchimento das guias relativas as
obrigagdes sociais; auxiliar no controle, sob supervisdo, da frequéncia dos servidores municipais e auxiliando no
acompanhamento da escala de férias; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Pedreiro
Lei Complementar n2 01/2019:
Descricao sintética: ler os projetos arquiteténicos, estruturais, de fundacgOes e instalagdes em geral; analisar e
desenvolver medidas de tracos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentacdo e revestimento e sua confeccdo;
analisar e desenvolver medidas de area, volume, prumo, nivel, esquadro e alinhamento; e conhecer o basico sobre
o uso de equipamento de seguranca.
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Atividades tipicas: verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificagdes; executar, segundo
desenhos e croquis, obras de construgdo e reconstrucgido de prédios, pontes, muros, calgadas e/ou outros; trabalhar
com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao; executar trabalhos de
alicerces; levantar paredes e rebocar; assentar e fazer restauragées de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros
materiais; realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; operar
instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros ; construir caixas d’agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.;
zelar pela conservacado das ferramentas de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Ajudante de Servicos Gerais
Lei Complementar n2 01/2019:
Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza, arrumacao, zeladoria,
servicos de natureza administrativa simples, bem como de diversas unidades da Prefeitura.
AtribuigOes tipicas: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condicdes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e
fechando janelas, portas e portées, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos
elétricos; recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por
destinatario, observando o nome e a localizacdo, solicitando assinatura em livro de protocolo; Executar servigcos
externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos; Duplicar
documentos diversos, operando maquina prdpria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero
de cdpias; Operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados; Percorrer as
dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como ligando e desligando pontos
de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras atribuices
afins.

Agente de Controle de Vetores
Lei Complementar n2 01/2019:
Descrigao sintética: Compreende vistoriar residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais
para buscar focos endémicos.
AtribuigOes tipicas: Vistoriar residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar
focos endémicos. Realizar a Inspec¢do cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados. Realizar Aplicagao de larvicidas
e inseticidas. Realizar orientagbes quanto a preven¢do e tratamento de doengas infecciosas. Realizar o
recenseamento de animais. Prevenir e controlar doengcas como dengue, chagas, leishmaniose, malaria etc.
Observancia e cumprimento obrigatério das disposicOes estabelecidas pela da Lei Federal N2 11.350, de 5 de
Outubro de 2006, que regulamentou o § 52 do art. 198 da Constituicao Federal de 1988. Observam normas internas
de seguranca. Executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do determinadas pelo
superior imediato.

Contador
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Lei Complementar n2 01/2019:

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de
anadlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinagbes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da
Prefeitura.

Atribuigdes tipicas: Organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contdbil e orcamentario; supervisionar
os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os
ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a
documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a execucdo
orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatdrios e demonstrativos; controlar a movimentacdo de
recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacGes de pagamentos a terceiros, saldos em
caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos
financeiros, contabeis e orgcamentarios da execuc¢do de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar aspectos financeiros,
contabeis e orgcamentarios da execucdo de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos
repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar os
atos de natureza orcamentdria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou
realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar
exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas
de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac¢des e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacgdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional.

Dentista

Lei Complementar n2 01/2019:

Descricdao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a
diagndstico, progndstico e tratamento de afeccbes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial,
utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a
saude bucal.

AtribuigGes tipicas: examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Cirurgido-Dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles
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e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente; identificar as
afecgBes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de
exame complementar para estabelecer diagndstico, progndstico e plano de tratamento; aplicar anestesias tronco-
regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela CFO, para promover conforto e
facilitar a execucdo do tratamento; promover a satde bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de sadde quer no
meio externo, através da participacdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia,
notadamente a preventiva; extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando nao
houver condi¢Bes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador; efetuar remocdo de tecido cariado e
restauracdo dentdria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a
forma e a funcdo do dente; executar a remocdo mecanica da placa dental e do cdlculo ou tartaro supra e
subgengival, utilizando-se de meios ultra-sénicos ou manuais; prescrever ou administrar medicamentos, inclusive
homeopaticos, quando o Cirurgido- Dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia,
determinando a via de aplicacdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pds-operatdrio; proceder a pericias
odonto- administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; orientar e zelar pela
preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua
correta utilizacdo; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo
voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Motorista

Lei Complementar n2 01/2019:

Descricdo sumaria: trabalham conduzindo veiculos automotores; como carros, caminhdes, Onibus e similares
destinados ao transporte de passageiros e Cargas e outros;

Atividades tipicas: Conduzem veiculos automotores; como carros, caminhdes, 6nibus e similares destinados ao
transporte de passageiros e Cargas e outros. Recolhnem o veiculo ao Patio municipal ou outro local destinado
qguando concluida a jornada didria comunicando qualquer defeito porventura existente. Mantem os veiculos em
perfeitas condi¢des de funcionamento. Fazem reparos de emergéncia. Zelam pela conservagdo do veiculo que lhe
for entregue. Encarregam - se do transporte e da entrega de correspondéncia, pacotes, mercadorias e outros que
Ihe forem confiados. Promovem o abastecimento de combustiveis, verificacdo didria de agua e éleo. Verificam o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo. Providenciam a
lubrificacdo quando indicada. Verificam o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como, a calibracdo dos
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pneus. Tratam a populagcdo em geral e seus colegas de trabalho com respeito e urbanidade. Mantem atualizado o
documento de habilitacdo profissional e os cursos exigidos para o uso de cada veiculo, bem como o do préprio
veiculo. Observam normas internas de seguranca. Executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao determinadas pelo superior imediato.

Nutricionista
Lei Complementar n2 01/2019:
Descrigao sintética: Como responsdvel pela qualidade do servico, o nutricionista precisa ter uma visdo ampla do
seu trabalho, evitando limitar-se apenas a preparacdao de um carddpio adequado, mas também estar atento as
condicdes do ambiente de trabalho, a motivacdo, a capacidade e a experiéncia de seus colaboradores, a fim de
decidir quais as melhores estratégias para a qualidade do servico.
Atribuigbes tipicas: definicdo dos parametros nutricionais: Requer conhecimento da populacdo-alvo e suas
deficiéncias nutricionais, comportamento, peculiaridades hdbitos alimentares, nivel sdcio-econ6mico e outros. e
Planejamento de carddpios: Em funcdo de vdrios parametros, é estabelecida a composicdo padrao do cardapio que
sera servido as criancas. ® Programacado: A partir do carddpio estabelecido, é feita a programacdo de quantidades
de produtos a serem adquiridos. ® Supervisdo: Garante o cumprimento dos carddpios, o preparo correto da
merenda e a manutengdo da seguranca higiénica e anitaria. ® Treinamento: O pessoal encarregado do preparo da
merenda escolar (merendeiras) deve ser treinado e reciclado periodicamente. ® Anélise de valor nutritivo: Garante
o atendimento as determinacdes legais de oferta de nutrientes. ® Avaliacdo: Os programas de suplementagdo
alimentar em geral e o de merenda escolar, em especial, tém sofrido poucas avaliacbes por parte dos 6rgdos
gerenciadores. E de suma importancia que se avalie o impacto da alimentacdo sobre os escolares, em relacdo ao
estado nutricional, desenvolvimento, nivel de aprendizagem, grau de retencdo e evasdo escolar.  Testes de
aceitabilidade: Os produtos a serem introduzidos no cardapio escolar devem ser avaliados sensorialmente, tanto
em nivel técnico, pelos profissionais do programa, como em campo, pelas criancas. ® Educagdo alimentar e
nutricional: A escola é o ambiente ideal para tal atividade e a alimentagdo escolar é uma das principais ferramentas.
Além dessas atividades, de carater gerencial, existem aquelas operacionais, que sdo executadas em qualquer
servico de alimenta¢do para coletividades. Para tais atividades, o nutricionista é o profissional legalmente
habilitado para supervisionar, coordenar e controlar sua execugao: recebimento dos produtos; armazenamento dos
géneros alimenticios; pré-preparo, preparo e distribuicdo das refei¢bes; e higienizagdo e controle de qualidade.

Controle interno
Lei Complementar n2 03/2023:
Descricao sintética: compete desenvolver atividades de auditoria e controladoria interna, no ambito dos érgaos da
administracdo direta e indireta da Prefeitura Municipal de Restinga bem como de elabora¢do das demonstragdes e
remessa de documentos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;
AtribuigOes tipicas: Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras dos planos orgamentarios, bem como a
eficiéncia de seus resultados;
Comprovar a legalidade, eficécia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados
alcancados;
Exercer o controle das operacgGes de crédito, avais e garantias bem como dos direitos e haveres do Municipio;




eGP

DIARIO OFICIAL

Municipio de Restinga
- Estado de Sdo Paulo —

TERGA FEIRA, 04/JULHO/2023 www.restinga.sp.gov.br

Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional dando ciéncia de qualquer irregularidade ou
ilegalidade que tomar conhecimento;

Em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira e Contabil do Municipio, assinar Relatdrio de Gestao
Fiscal;

Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou
assemelhados;

Verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo pagos tal qual previsto nos respectivos contratos (Lei
Municipal n2 1947 de 19 de janeiro de 2017).

Agente administrativo
Lei Complementar n2 01/2019:
Descricdo da sintética: O Agente administrativo é o profissional responsavel por ajudar os outros profissionais da
area administrativa, financeira e de logistica da empresa ou organizacao. Ele atua em diversos segmentos da drea
administrativa da empresa realizando atividades de rotina.
AtribuigOes tipicas: receber correspondéncias e documentos; Controlar as contas a pagar; Emitir notas fiscais;
Preparar e encaminhar documentos; Tirar cépias; Enviar documentos para o departamento contdbil e fiscal;
Atender telefonemas e esclarecer duvidas sobre o financeiro; Elaborar e apresentar relatério financeiro; Coordenar
as compras de insumos; Manter organizados arquivos e cadastros.

EDUCACAO: Lei Municipal n2 1679/2010

¢ Professor PEB | — Educacgao Infantil
¢ Professor de Educacao Infantil — Jornada Completa

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL- CRECHE /COM CRIANCAS DE 06

MESES A 03 ANOS DE IDADE.

Planeja e executa atividades sécio-educativas e recreativas através de técnicas ludo-didaticas e pedagdgicas para
criangas em grupos de diferentes faixas etarias (bergario e maternal)

DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL- PRE- ESCOLA/COM CRIANCASDEO4 E

05 ANOS DE IDADE.

Planeja, executa, acompanha e avalia as a¢des de carater didatico- pedagdgicas e outras relacionadas com a faixa
etdria, levando as criangas a exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o
desenvolvimento psico fisico e social da crianca de04 e 05 anos.

DESCRIGAO DETALHADA: (docéncia nas unidades de educagdo infantil- creches e pré-escola)

1. Participar da elaboracdo da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4. Planejar e ministrar aulas, aplicando atividades sensério-motoras, para que as criancas desta faixa etaria venham
a desenvolver, em etapas posteriores, as capacidades necessdrias as aprendizagem relacionada com a leitura e
escrita;
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5. Coletar dados e informagdes visando elaborar relatdrios, boletins de controle e outros instrumentos de
anotagdes, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos durante o desenrolar de
atividades e os métodos empregados e problemas surgidos para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento da
classe

6. Zelar pela conservacao, higiene e seguranca dos alunos e do meio ambiente, em colaboracdo com a chefia
imediata e demais funciondrios, buscando prestar servicos publicos na area de Educacdo Infantil com qualidade;

7. Observar as criancas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo o registro por meio de relatdrios
gue constituam uma avaliacdo continua dentro de processo educativo;

8. Respeitar a crianga como sujeita do processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento em todos os aspectos
através de situacdes ludicas e criativas;

9. Participar de cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo de formacdo continua, o
aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e ampliacdo de seu conhecimento;

10. Contribuir com subsidios de sua formacdo para a transformacdo das praticas educativas da Unidade
Educacional;

11. Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperacdo e solidariedade
entre os funcionarios do estabelecimento, a familia e a comunidade.

12. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional,

13. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

14. Desincumbir-se das demais tarefas indispensdaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola

¢ Professor PEB | — Ensino Fundamental

DOCENCIA NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL. MODALIDADE

REGULAR E SUPLENCIA

Planeja, executa, acompanha e avalia as a¢Ges de carater didatico- pedagdgicas e outras relacionadas com as séries
iniciais do ensino fundamental, levando as criangas a exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas
e culturais, visando o desenvolvimento psico fisico e social da crianga na faixa dos 06 a 11 anos e de jovens e
adultos quando na modalidade de supléncia.

DESCRICAO DETALHADA. (anos iniciais do ensino fundamental regular e supléncia)

1. Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagadgicos,
com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica
adotadas pelo Departamento Municipal de Educacdo;

2. Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica da unidade escolar,

3. Ministrar aulas transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de cardter
inovador, os conhecimentos relacionados ao 10 ciclo do Ensino Fundamental, aplicando instrumentos de avaliagdo
individuais, grupais e variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo
demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos;

4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao e reforco para os alunos de menor rendimento escolar;

5. Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observac¢do direta e indireta do
comportamento e do desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os
registros atualizados de forma a permitir a realizacdo da avaliacdo global, mantendo um fluxo de informacdes
educacionais em tempo real junto a direcdo da escola, aos pais, alunos e outros profissionais ligados a area de
desempenho escolar.
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6.Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
7. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem.

¢ Professor PEB Il - Matematica

¢ Professor PEB Il — Portugués

e Professor PEB Il — Ciéncias

¢ Professor PEB Il — Histdria

¢ Professor PEB Il — Geografia

¢ Professor PEB Il — Inglés

¢ Professor PEB Il — Educagao Artistica
¢ Professor PEB Il — Educagao Fisica

¢ Professor PEB Il — Educagdo Especial

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

DOCENCIA NOS ANOS FINAIS, 2° CICLO DO ENSINO FUNDAMENTAL,

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO 1° CICLO E EDUCAGAO ESPECIAL.

Planeja, executa, acompanha e avalia as a¢Ges de carater didatico- pedagdgicas e outras relacionadas com as séries
finais do ensino fundamental, levando os alunos a exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e
culturais, visando o desenvolvimento psico fisico e social da crianca na faixa dos 11 aos 14 anos (pré-adolescéncia e
adolescéncia); e no 11 ciclo do Ensino Fundamental e Educacgdo

Infantil quando as areas do conhecimento estiverem ligadas a atividades desenvolvidas respectivamente neste ciclo
ou modalidade de ensino; tais como Inglés, Artes, Educagdo Fisica, Educagdo Ambiental e ou exigirem docéncia
especifica, como ministrar aulas em classes atendimento as necessidades Especiais (Deficiéncia Mental, Auditiva,
Visual, Fisica).

DESCRICAO DETALHADA:

1. Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos,
com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica
adotadas pelo Departamento Municipal de Educagao:

2. Participar da elaborag¢do da proposta pedagégica da unidade escolar;

3. Ministrar aulas da disciplina ao que seu cargo esta afeto, transmitindo aos alunos, através de metodologias
cientificamente aprovadas e de carater inovador, os conhecimentos relacionados ao 10 ou 20 ciclo do Ensino
Fundamental e a Educacdo Infantil, aplicando instrumentos de avaliagdo individuais, grupais e variados, baseando-
se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem)
com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos.

4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao e reforco para os alunos de menor rendimento escolar,'

5. Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacgdo direta e indireta do
comportamento e do desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os
registros atualizados de forma a permitir a realizagdo da avaliagcdo global, mantendo um fluxo de informagdes
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educacionais em tempo real junto a direcdo da escola, aos pais, alunos e outros profissionais ligados a area de
desempenho escolar.

6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

7. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade

S. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola eao processo
de ensino-aprendizagem.

ESPECIFICACOES:

1-ESCOLARIDADE:

Formacdao em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente a dreas de
conhecimento especificas do curriculo, com complementacdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.
2-PROVIMENTO DO EMPREGO POR CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS NAS SEGUINTES AREAS DO
CONHECIMENTO:

* PORTUGUES,

* MATEMATICA,

e GEOGRAFIA.

* HISTORIA,

« CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS,

e EDUCACAO ARTISTICA (ARTES),

« EDUCACAO FISICA,

 INGLES OU OUTRA LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA

. EDUCACAO ESPECIAL (VISUAL. AUDITIVA, MENTAL E FISI'CA)

EDUCACAO: Lei Municipal n2 2038/2018

o Diretor de Escola Educacao Infantil
e Diretor de Escola Ensino Fundamental

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: DIRIGE AS UNIDADES ESCOLARES E EDUCACIONAIS DA EDUCACAO INFANTIL!
CRECHES, PRE- ESCOLAS E DO ENSINO FUNDAMENTAL.

Dirige unidade escolar de Ensino Basico, planeja, organiza, coordena a execu¢do dos programas de ensino e outras
atividades de cunho didatico-pedagdgicas afetas a unidade escolar e aquelas de cardter técnico-administrativo,
com o objetivo de prestar servigo publico com qualidade para o Sistema Municipal de Educagao.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Planejar, organizar e coordenar atividades de cunho didatico pedagdgicas visando o planejamento da unidade
escolar, elaborar em conjunto com a equipe escolar o Programa de Ensino (composto pela orientagdo filoséfica-
pedagdgica das diretrizes emanadas pela Diretoria de Educagdo).

2. Planejar, organizar e coordenar atividades de gestdo de pessoal, material e financeira, visando o continuo fluxo
dos servigos técnicos e administrativos com o apoio do Departamento da Educacgdo, otimizando os recursos
humanos, materiais e financeiros, buscando obter no bindmio ensino-aprendizagem a prestacdo de servigos
publicos e a exceléncia na qualidade dos mesmos.
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3. Implementar o "Calendario Escolar" e outras atividades afeta a sua area de responsabilidade, em conformidade
com as diretrizes do Departamento Municipal de

Educacdo.

4. Analisar o plano de organiza¢do das atividades dos professores em conformidade com o Programa de Ensino;
examinando todas as implicacGes para verificar sua adequacdo as necessidades do Ensino Basico Fundamental e as
especificidades do processo ensino aprendizagem.

5. Coordenar e supervisionar os trabalhos técnico-administrativos; a admissdo de alunos, a aquisicdo de materiais e
equipamentos; a alimentacdo escolar; o transporte de alunos; assegurando a regularidade no funcionamento da
unidade escolar que dirige.

6. Realizar regularmente o levantamento de necessidades de formacdo / aperfeicoamento / desenvolvimento de
pessoal docente, técnico e administrativo; encaminhando ao Departamento Municipal de Educacdo para
viabilizagao das agdes acompanhando e avaliando os resultados.

7. Zelar pelo ambiente psico-social da unidade escolar, buscando padrdes de desempenho que traduza a higiene e
seguranca no trabalho; clima organizacional com padrdes de qualidade.

8. Organizar, convocar e participar de reunides de Conselhos de classe, séries e escola.

9. Organizar, convocar e participar de reunides pedagdgicas com a equipe de professores da unidade escolar.

e Coordenador Pedagégico Educacao Infantil
e Coordenador Pedagoégico Ensino Fundamental

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Atua nas Unidades de Educacdo Basica Infantil e Fundamental Planeja, coordena e
promove a execucdo de todas as atividades relacionadas com a equipe de profissionais da unidade escolar sob sua
responsabilidade, organiza e orienta as atividades de apoio técnico-pedagdgico com o objetivo de assegurar a
implementagdo das agdes integradas das diferentes modalidades e ciclos do ensino.

Presta servigo de apoio- pedagdgico com eficiéncia e qualidade.

Assessora a direcao da escola, planeja, organiza, coordena a execu¢do dos programas de ensino e outras atividades
de cunho didatico-pedagdgicas a aquelas de cardter técnico administrativo.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Planejar, coordenar e propor atividades de cunho técnico- pedagdgico;

2. Prestar informagdes e dar apoio técnico-pedagdgico aos profissionais da unidade escola, seguindo no exercicio
de suas fungdes as diretrizes técnicas e legais do Sistema Publico de Ensino e a Proposta Pedagdgica;

3. Orientar os profissionais sob sua coordenacdo mantendo um fluxo de informacGes continuas; realizando
avaliacdo qualitativa das acdes implementadas, buscando uma constante renovac¢do/inovacdo na relagdo ensino-
aprendizagem;

4. Colaborar com todas as instancias do Departamento Municipal de Educa¢do no sentido de prestar servicos
publicos de natureza educacional com qualidade;

5. Participar e conduzir reunides de planejamento anual, reuniGes pedagdgicas e horas de trabalho pedagdgicos;

6. Coletar, preparar e encaminha dados de carater técnico-pedagdgicos, devidamente sistematizados alimentando
o Sistema de InformacGes Gerenciais e Educacionais da Diretoria de Educacao;

7. Promover articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a
unidade escolar;
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8. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos alunos em colabora¢do com todos os docentes e as
familias;

9. Executar tarefas corre/atas determinada pelo superior imediato;

10. Supervisionar e orientar a equipe pedagdgica nos horarios destinados ao trabalho pedagdgico;

1 1.Assessorar o Diretor no desempenho das atribuicdes que lhe sdo préprias;

12. Participar de reunides e outros eventos junto a unidade escolar ou junto o

Departamento Municipal de Educacdo, quando solicitado;

13. Participar dos trabalhos no horario pedagogico, estudando as técnicas e o processo que orientam as metas da
proposta pedagdgica da unidade escolar;

14. Executar tarefas corre/atas as descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata.

¢ Professor de Artes — Ensino Fundamental
¢ Professor de Histdria — Ensino Fundamental
¢ Professor de Portugués — Ensino Fundamental

Descrigao: Promovem a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares:
lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histdria, educacdo artistica, educacao fisica e
linguas estrangeiras modernas, de 52 a 82 série do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades
escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de carater
pedagdgico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da
escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura do Municipio de Restinga, em 04 de JULHO/2023.
KARLA MONTAGNINI FERRACIOLI - Prefeita do Municipio de Restinga
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